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 Диагностические материалов для   организации взаимодействия  тьютора и тьюторанта.  

         Составлен Олефир Л.Н. как контент   
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Методика, диагностика, упражнение, анкета,  
тест социальной психологии определяются межличностные, внутригрупповые и межгрупповые различия. Области применения 

тестов в социальной психологии: диагностика групп, изучение межличностных и межгрупповых отношений и социальной 
перцепции, социально-психологических свойств личности (социальный интеллект, социальная компетентность, стиль лидерства 
и др.). Процедура тестирования предполагает выполнение испытуемым (группой испытуемых) специального задания или 
получение ответов на ряд вопросов, носящих в тестах косвенный характер. Смысл последующей обработки состоит в том, 
чтобы при помощи «ключа» соотнести полученные данные с определѐнными параметрами оценки, например с 
характеристиками личности. Итоговый результат измерения выражается в тестовом показателе. Тестовые показатели 
относительны. Их диагностическое значение обычно определяют через соотнесение с нормативным показателем, полученным 
статистически на значительном числе испытуемых.  
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 Краткий  тест от Зигмунда Фрейда 

Одно из основных правил — это писать то, что Вы чувствуете и что первое приходит в голову. Ничего 

страшного если на разные вопросы у Вас одни ответы. Не читайте всѐ сразу! Читайте вопросы по 

очереди — зачем спешить, будет не так интересно если смотреть следующий вопрос, не записав ответ на 

предыдущий. Ну что, если авторучка и листок бумаги перед вами, то начнем! 

 

1. Ты всматриваешься в море? 

(твое первое ощущение, можешь закрыть глаза…) 

 

2. Ты идѐшь по лесу и смотришь под ноги? 

(что чувствуешь, на вопросы не больше 30-40 секунд). 

 

3. Видишь полѐт чаек? (что ты при этом испытываешь, если быстрый ответ, хорошо идѐм дальше) 

 

4. Табун лошадей? (пиши первое, что приходит в голову, не думай долго) 

 

5. В пустыне стена с маленьким отверстием, за которым оазис? (вот в этом вопросе НУЖНЫ ТВОИ 

ДЕЙСТВИЯ, А НЕ МЫСЛИ, что ты будешь делать) 
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6. Уставший в пустыне видишь по дороге кувшин с водой? (что ты делаешь, не чувства, а действия, это 

банально, но напиши на листочке) 

 

7. Заблудился в лесу, вечер, увидел дом, в котором светит окно? (что делать собираешься, пиши) 

 

8. Ты в тумане? (ДЕЙСТВИЯ, как ты себя поведѐшь, пиши, это финиш) 

Написали? Отлично! А теперь смотрите «правильный ответы» от Зигмунда Фрейда. 

РЕЗУЛЬТАТЫ: (Или что под этими вопросами имел ввиду Фрейд… ) 

 

1. Твоѐ отношение к жизни, эмоции, ощущения. 

 

2. Твоѐ самочувствие в родной семье. 

 

3. Твоѐ отношение к женщинам. 

 

4. Твоѐ отношение к мужчинам. 

 

5. Твоя основная жизненная стратегия, цель. Как решаешь свои проблемы. 

 

6. Твоя сексуальная избирательность. Выбор партнѐра. 

 

7. Твоя готовность к замужеству/женитьбе. 

 

8. Твоѐ отношение к смерти. 

 

Источник: http://psychojournal.ru/tests/36-interesnyy-test-zigmunda-freyda.html#t20c 

Интеллектуальная лабильность» 

Тест рекомендуется использовать с целью прогноза успешности в профессиональном обучении, 

освоении нового вида деятельности и оценки качества трудовой практики.  

Тест требует от испытуемого высокой концентрации внимания и быстроты действий. Обследуемые 

должны в ограниченный отрезок времени (несколько секунд) выполнить несложные задания, которые 

будет зачитывать экспериментатор. Обследование можно проводить как индивидуально, так и в группе, 
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возможно использование магнитофона. Каждому испытуемому выдается специальный бланк. 

Инструкция: будьте внимательны. Работайте быстро. Прочитанное мною задание не повторяется. 

Внимание! Начинаем! 

Содержание теста 

1. (квадрат номер 1) Напишите первую букву имени Сергей и последнюю букву первого месяца 

года. 

2. (квадрат номер 4) Напишите слово ПАР так, чтобы любая одна буква была написана в 

треугольнике. 

3. (квадрат 5) Разделите четырехугольник двумя вертикальными и двумя горизонтальными линиями. 

4. (квадрат 6) Проведите линию от первого круга к четвертому так, чтобы она проходила под кругом 

2 и над кругом 3. 

5. (квадрат 7) Поставьте плюс в треугольнике, а цифру 1 в том месте, где треугольник и 

прямоугольник имеют общую площадь. 

6. (квадрат 8) Разделите второй круг на три, а четвертый на две части. 

7. (квадрат 10) Если сегодня не среда, то напишите предпоследнюю букву вашего имени. 

8. (квадрат 12) Поставьте в первый прямоугольник плюс, третий зачеркните, в шестом поставьте 0. 

9. (квадрат 13) Соедините точки прямой линией и поставьте плюс в меньшем треугольнике. 

10. (квадрат 15) Обведите кружком одну согласную букву и зачеркните гласные. 

11. (квадрат 17) Продлите боковые стороны трапеции до пересечения друг с другом и обозначьте 

точки пересечения последней буквой названия вашего города. 

12. (квадрат 18) Если в слове «синоним» шестая буква гласная, поставьте в прямоугольнике цифру 1. 

13. (квадрат 19) Обведите большую окружность и поставьте плюс в меньшую. 

14. (квадрат 20) Соедините между собой точки 2, 4, 5, миновав 1 и 3. 

15. (квадрат 21) Если два многозначных числа неодинаковы, поставьте галочку на линии между ними. 

16. (квадрат 22) Разделите первую линию на три части, вторую на две, а оба конца третьей соедините 

с точкой А. 

17. (квадрат 23) Соедините нижний конец первой линии с верхним концом второй, а верхний конец 

второй - с нижним концом четвертой. 

18. (квадрат 24) Зачеркните нечетные цифры и подчеркните четные. 

19. (квадрат 25) Заключите две фигуры в круг и отведите их друг от друга вертикальной линией. 

20. (квадрат 26) Под буквой А поставьте стрелку, направленную вниз, под буквой В - стрелку, 

направленную вверх, под буквой С - галочку. 

21. (квадрат 27) Если слова "дом" и "дуб" начинаются на одну и ту же букву, поставьте между 
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ромбами минус. 

22. (квадрат 28) Поставьте в крайней слева клеточке 0, в крайней справа плюс, в середине проведите 

диагональ. 

23. (квадрат 29) Подчеркните снизу галочки, а в первую галочку впишите букву А. 

24. (квадрат 30) Если в слове "подарок" третья буква не И, напишите сумму чисел 3 + 5. 

25. (квадрат 31) В слове "салют" обведите кружком согласные буквы, а в слове дождь зачеркните 

гласные. 

26. (квадрат 32) Если число 54 делится на 9, опишите окружность вокруг четырехугольника. 

27. (квадрат 33) Проведите линию от цифры 1 к цифре 7, так, чтобы она проходила под четными 

цифрами и над нечетными. 

28. (квадрат 34) Зачеркните кружки без цифр, кружки с цифрами подчеркните. 

29. (квадрат 35) Под согласными буквами поставьте стрелку, направленную вниз, а под гласными - 

стрелку, направленную влево. 

30. (квадрат 36) Напишите слово "мир" так, чтобы первая буква была написана в круге, а вторая в 

прямоугольнике. 

31. (квадрат 37) Укажите стрелками направления горизонтальных линий вправо, а вертикальных 

вверх. 

32. (квадрат 39) Разделите вторую линию пополам и соедините оба конца первой линии с серединой 

второй. 

33. (квадрат 40) Отделите вертикальными линиями нечетные цифры от четных. 

34. (квадрат 41) Над линией поставьте стрелку, направленную вверх, а под линией - стрелку, 

направленную влево. 

35. (квадрат 42) Заключите букву М в квадрат, К в круг, О в треугольник. 

36. (квадрат 43) Сумму чисел 5 + 2 напишите в прямоугольнике, а разность этих же чисел - в ромб. 

37. (квадрат 44) Зачеркните цифры, делящиеся на 3, и подчеркните остальные. 

38. (квадрат 45) Поставьте галочку только в круг, а цифру 3 - только в прямоугольник). 

39. (квадрат 46) Подчеркните буквы и обведите кружками четные цифры. 

40. (квадрат 47) Поставьте нечетные цифры в квадратные скобки, а четные в круглые. 

 

Перед проведением методики экспериментатор должен внимательно ознакомиться с заданиями и во 

время процедуры обследования четко произносить номер квадрата, в котором будет выполняться 

очередное задание, так как номера заданий и квадратов на бланке испытуемого не совпадают.  

Оценка производится по количеству ошибок. Ошибкой считается любое пропущенное, не 

выполненное или выполненное с ошибкой задание.  
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Норма выполнения:  

0-4 ошибки – высокая лабильность, хорошая способность к обучению;  

5-9 ошибок – средняя лабильность;  

10-14 ошибок – низкая лабильность, трудности в переобучении;  

15 и более ошибок – мало успешен в любой деятельности.  

Тест требует мало времени для проведения тестирования и обработки результатов, вместе с тем он 

дает достаточно точный прогноз профессиональной пригодности. 

Бланк ответов  
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«Правое - левое»  
(др.названия "Художник или мыслитель?", "Ведущее полушарие мозга") 

Из нейропсихологии мы знаем, что два полушария человеческого мозга работают по-разному: левое 

полушарие отвечает за логические и лингвистические стороны умственных операций, а правое 

полушарие - за их образность, целостность и эмоциональность. Такая функциональная асимметрия 

человеческого организма проявляется в разных формах поведения, при этом те или иные поведенческие 

реакции могут по правому или левому типу. Так что Вы можете проделать несколько упражнений и 

узнать, какие типы реакции преобладают у Вас. Приготовьте лист бумаги и карандаш. После каждого 

задания Вы будете фиксировать на листке, какой тип реакции - правый или левый - проявился у Вас. Их 

можно отмечать, например, буквами "П" и "Л" 

 Приступаем к первому заданию. Поместите руки перед собой и переплетите пальцы. Посмотрите, 

какой из двух больших пальцев оказался сверху - правый или левый. Если сверху оказался правый 

палец, то это правый тип реакции, так и отмечайте в своем листке. Если сверху левый палец, то 

тип реакции у вас левый. 

 Приступаем ко второму заданию. Ваши глаза открыты. Сложите указательные пальцы рук перед 

глазами так, словно вы прицеливаетесь из ружья, при этом поймайте и зафиксируйте глазами 

точку, в которую вы стреляете (не закрывайте глаза!).  

А сейчас закройте сначала один, а затем другой глаз. Посмотрите, в каком из этих двух 

случаев точка прицела сместится. Если точка сместилась при закрытом правом глазе, то тип 

Вашей реакции - правый, если точка сместилась при закрытии левого глаза - тип реакции левый. 

 Приступаем к третьему заданию. Это так называемая поза Наполеона. Скрестите руки на груди и 

посмотрите, какая рука оказалась сверху, правая или левая. Результат зафиксируйте. 

 Наконец, четвертое задание. Сначала немного поапплодируйте. А сейчас обратите внимание, 

какая рука при этом у вас оказывается сверху - правая или левая. Теперь зафиксируйте этот 

результат на своем листке. 

Обработка результатов и интерпретация 

 Все задания проделаны. По количеству правых и левых типов реакции Вы можете в первом 

приближении определить свой тип межполушарной асимметрии. Первое задание позволяет судить 

об общем характере Вашего психологического склада, является ли он логическим или 

эмоциональным. Второе задание может говорить о таких чертах характера, как твердость и 

агрессивность. Третье - указывать на склонность к простодушию или кокетству. Четвертое - на 

решительность или нерешительность характера.  
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А вот более подробное описание типов по результатам тестирования:  

ПППП - ориентация на общепринятое мнение (стереотипы), консервативный тип 

характера, наиболее стабильное (правильное) поведение.  

ПППл - неуверенный консерватизм, слабый темперамент. Нерешительность.  

ППлл - редкий и самостоятельный тип характера. Качество, чувство юмора, 

мягкость, артистизм. Некоторое противоречие между нерешительностью и твердостью 

характера. Высокая контактность, но медленное привыкание.  

ПлПП - Деловой тип характера, сочетающий аналитический склад и мягкость. 

Чаще встречается у женщин. Общительный тип "деловое женщины". Медленное 

привыкание, осторожность. Такие люди никогда не идут на конфликт "в лоб", у них 

преобладает расчет, терпимость, "вязкость", замедленность в развитии отношений, 

некоторая холодность.  

ПлПл - самый слабый тип характера, очень редок. Беззащитность и слабость. 

Подверженность различным влияниям. Встречается только у женщин  

ПллП - склонность к новым впечатлениям и способность не создавать конфликты. 

Некоторое непостоянство, способность кокетничать в аналитической манере, особая 

мягкость. Эмоциональная медлительность, томность. Простота и редкая смелость в 

общении, способность переключаться на новый тип поведения. Чаще встречается у 

женщин.  

Пллл - непостоянный и независимый характер, основная черта - аналитичность. 

Встречается редко.  

лППП - часто встречающийся тип характера с очень хорошей адаптацией к разным 

условиям. Эмоциональность в сочетании с недостаточной настойчивостью, которая 

прежде всего проявляется в основных стратегических вопросах (брак, образование и 

т.п.). Высокая подверженность чужому влиянию. Легко контактирует со всеми 

остальными типами характера. У мужчин эмоциональность понижена, наблюдается 

склонность к флегматичности.  

лППл - слабая настойчивость, мягкость, уступчивость осторожному влиянию, 

наивность. Требует особо тщательного отношения к себе - тип "маленькой королевы".  

лПлП - самый сильный тип характера, трудно поддается убеждению. Способен 

проявлять настойчивость, но иногда она переходит в "зацикливание" на 
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второстепенных целях. Сильная индивидуальность, энергичность, способность к 

преодолению трудностей. Некоторый консерватизм из-за недостаточного внимания к 

чужой точке зрения. Такие люди не любят инфантильности.  

лПлл - сильный и ненавязчивый характер. Практически не поддается убеждени. 

Основная черта - внутренняя агрессия, прикрытая внешней мягкостью и 

эмоциональностью. Быстрое взаимодействие, но медленное взаимопонимание  

ллПП - дружелюбие и простота в общении, коммуникабельность. Однако вы 

несколько непостоянны, часто беретесь за новое дело, не окончив предыдущее. 

Некоторая разбросанность интересов.  

ллПл - основные чесрты: простодушие, мягкость, доверчивость. Это очень редкий 

тип. Искренний и приятный в общении человек.  

лллП - эмоциональность в сочетании с решительностью (основная черта), 

энергичность, некоторая разбросанность приводят к тому, что у подобных характеров 

возможны эмоциональные, быстро принимаемые, непродуманные решения. Поэтому в 

общении с ними важно дополнительные "тормозные механизмы".  

лллл - способность по-новому взглянуть на вещи (антиконсерватизм), наибольшая 

эмоциональность, индивидуальность, эгоизм, упрямство, защищенность, иногда 

переходящая в замкнутость. Способность ослепительно улыбаться. 
  

Тест на логическое мышление  
(М. Войнаровский) 

Тест состоит из 30 пунктов. Каждый пункт имеет вид: 

- Условие  

a. первое следствие  

b. второе следствие  

c. третье следствие 

 

"Условие" - это условие задачи, некоторые обстоятельства, которые считаются ранее каким-то 

образом доказанными и всегда истинными.  

"Следствие" - это логическое следствие из условия. Из трех следствий одно и только одно 

правильно. Ваша задача - проверить свою способность отделять правильные логические следствия от 
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неправильных.  

Тест не требует специальных математических знаний. Все слова в тесте надо толковать так, как это 

делается в обычном повседневном русском языке, но не так, как в математике или иной специальной 

области. Все слова в тесте надо толковать буквально, никаких метафор или намеков в тесте не 

предусмотрено.  

В тесте вы можете обнаружить незнакомые слова, такие, как "куздра". Эти слова предназначены для 

того, чтобы оценить вашу способность к логическому мышлению, отделив ее от других ваших знаний об 

окружающем мире. Считайте, что эти слова могут означать все, что угодно, но так, чтобы фраза в 

условии была правдивой по смыслу. Например, если написано, что "куздра бежит", это означает, что 

куздра действительно умеет бегать и, по-видимому, имеет ноги или лапки, это может быть к примеру 

человек, животное или шагающий механизм:)  

Иногда в тесте встречаются противоположные по смыслу слова и выражения, например "умеют" и 

"не умеют", "большой" и "маленький" и т.п. Во всех таких случаях предполагается, что промежуточные 

варианты ("умеет, но плохо", "средний") не рассматриваются. 
1. Шмурдик боится как мышей, так и тараканов.  

a. шмурдик не боится тараканов;  

b. шмурдик боится мышей;  

c. шмурдик боится мышей больше, чем тараканов, но и тараканов боится тоже. 

2. Известно, что грымзик обязательно или полосат, или рогат, или то и другое вместе.  

a. грымзик не может быть безрогим;  

b. грымзик не может быть однотонным и безрогим одновременно;  

c. грымзик не может быть полосатым и безрогим одновременно. 

3. Если запырку отравить, то она сразу начнет пускать пузыри.  

a. если запырка пускает пузыри, то она была отравлена;  

b. если запырку не отравить, то она не будет пускать пузыри;  

c. если запырка не пускает пузыри, то она не отравлена. 

4. Все охлотушки умеют играть в шашки  

a. не бывает охлотушек, которые не умеют играть в шашки;  

b. все, кто умеет играть в шашки, являются охлотушками;  

c. не бывает охлотушек, которые умеют играть в шашки. 

5. Дубараторы бывают либо хорошими, либо плохими. Неправда, что этот дубаратор не плохой.  

a. этот дубаратор хороший;  

b. этот дубаратор средненький;  

c. этот дубаратор плохой. 

6. В природе обнаружено более десятка тиалей. Все обнаруженные тиали сплошь красного цвета.  

a. по крайней мере некоторые из тиалей красного цвета;  

b. по крайней мере некоторые из тиалей зеленые;  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Это можно сделать короче! 
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c. некоторые тиали (из тех, что уже обнаружены) могут оказаться не красными. 

7. Существуют шакалы с больной мухропендией.  

a. не всякий шакал может похвастаться здоровой мухропендией;  

b. не всякий шакал может похвастаться больной мухропендией;  

c. существуют шакалы со здоровой мухропендией. 

8. Неправда, что наша тумельница большая и круглая.  

a. наша тумельница маленькая и некруглая;  

b. наша тумельница маленькая, или некруглая, или то и другое вместе;  

c. наша тумельница маленькая, или некруглая, но не то и другое вместе. 

9. Джон всегда либо урдит, либо мурлит.  

a. Джон иногда урдит;  

b. Джон иногда урдит, а иногда мурлит;  

c. Джон никогда не занимается одновременно и урдением, и мурлением. 

10. Журналисты наврали, что бздыш болотный безграмотен и нахален.  

a. на самом деле бздыш болотный образован и тактичен;  

b. на самом деле бздыш болотный безграмотен, но не нахален;  

c. те журналисты солгали. 

11. Если тряхнуть бурдылькой, то начнется стрельба. Бурдылькой тряхнули.  

a. стрельба уже началась;  

b. стрельба начнется когда-нибудь;  

c. стрельба начнется когда-нибудь или уже началась. 

12. Если тряхнуть перпелькой, то немедленно начнется стрельба. За последний час стрельбы не было.  

a. в течение последнего часа перпелькой не трясли;  

b. в течение последнего часа перпелькой трясли;  

c. а нечего было трясти чем попало. 

13. Огромный бутряк напугал деревенского старосту.  

a. старосте приснился ночной кошмар;  

b. староста попробовал некачественной выпивки;  

c. староста был напуган. 

14. Если почесать угубку за ухом, он начнет довольно шипеть. Если угубок довольно зашипит, то молоко 

поблизости скиснет.  

a. если не чесать угубка за ухом, то молоко поблизости не скиснет;  

b. если почесать угубка за ухом, молоко поблизости скиснет;  

c. молоко вдалеке никогда не скисает от чесания угубков. 

15. Всех, кто громко обуривает, обязательно съедают. Все ухмырки постоянно громко обуривают.  

a. все, кто громко обуривает,- ухмырки;  

b. всех ухмырков обязательно съедают;  

c. некоторых ухмырков не съедают. 

16. В реках близ Тимуграда обитает и вобла, и щука.  
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a. в реках близ Тимуграда не бывает воблы;  

b. в реках близ Тимуграда обитает щука;  

c. в реках близ Тимуграда обитает только вобла и щука. 

17. Все пуфелки радуют умом или красотой, а иногда даже и тем, и другим.  

a. пуфелка не может быть глупой;  

b. не бывает глупых некрасивых пуфелок;  

c. не бывает умных красивых пуфелок. 

18. Когда вы спите, вы всегда мухряете.  

a. если вы мухряете, значит, вы спите;  

b. если вы не спите, вы не мухряете.  

c. если вы не мухряете, значит, вы не спите. 

19. Все болельщики любят ыгу.  

a. не бывает болельщиков, которые не любят ыгу;  

b. все, кто любит ыгу, болеет за кого-нибудь;  

c. не бывает болельщиков, которые любят ыгу. 

20. Есть только два вида здунцов: красные и синие. Что касается этого конкретного здунца, то он оказался 

вовсе не синим.  

a. этот здунец синий;  

b. этот здуней синекрасный;  

c. этот здунец красный. 

21. Найдено множество останков быдлозавров. Но все они очень плохо сохранились.  

a. некоторые останки быдлозавров очень плохо сохранились;  

b. по крайней мере некоторые останки быдлозавров в отличном состоянии;  

c. некоторые найденные останки быдлозавров сохранились хорошо. 

22. Некоторые лапухондрии не стабильны.  

a. не всякая лапухондрия не стабильна;  

b. существуют стабильные лапухондрии;  

c. не всякая лапухондрия стабильна. 

23. Говорили, что дукни и острые, и твердые. Оказывается, это вовсе не так.  

a. на самом деле дукни тупые и мягкие;  

b. на самом деле дукни тупые или мягкие или то и другое сразу;  

c. на самом деле дукни тупые или мягкие, но не то и другое сразу. 

24. Кафля всегда либо бегает, либо дышит.  

a. Кафля дышит на бегу;  

b. Кафля не дышит стоя;  

c. Кафля не дышит на бегу. 

25. Информация о том, что завтрашнее совещание будет посвящено альным утятам, оказалась ложной.  

a. информация оказалась ложной;  

b. совещание будет посвящено не утятам;  



13 
 

с. совещание будет посвящено утятам, но вовсе не альным. 

26. Если облить уузку водой, она испортится сразу же. Эта уузка не испорчена. Сейчас я оболью ее водой.  

a. не надо обижать уузку;  

b. уузка испортится;  

c. уузка не испортится. 

27. Если облить уузку водой, она испортится сразу же. Эта уузка не была испорчена.  

a. уузку не обливали;  

b. уузку обливали;  

c. да отстаньте вы от уузки. 

28. Вася бросил проходить этот тест, ответив только на 28 вопросов.  

a. Вася устал, проходя тест;  

b. Вася заколебался, проходя тест;  

c. Вася не закончил тест. 

29. Если покормить бушку, она успокоится. Спокойную бушку можно доить.  

a. если бушку не кормить, ее нельзя будет доить;  

b. бушку можно доить, но не кормить, она сама чего-нибудь найдет и съест;  

c. после кормления бушку можно доить. 

30. Если обрадовать бушку, она даст молока. Бушка обрадуется, если дернуть ее за хвост.  

a. если дернуть бушку за хвост, она даст молока;  

b. никто не обрадуется, если дернуть его за хвост;  

c. если не дернуть бушку за хвост, она не даст молока. 

 

 

 

Обработка результатов и интерпретация 
За каждое совпадение - 1 балл.  

1b, 2b, 3c, 4a, 5c, 6a, 7a, 8b, 9c, 10c, 11c, 12a, 13c, 14b, 15b, 16b, 17b, 18c, 19a, 20c, 21a, 22c, 23b, 24c, 

25a, 26b, 27a, 28c, 29c, 30a.  

Если у вас набрано  

26-30 очков: У вас отлично развито логическое мышление. Если вы и делаете ошибки в 

рассуждениях, то в основном по случайности или от усталости, но не из-за неумения. Тем не менее, 

помните, что все хорошее всегда можно улучшить.  

20-25 очков: У вас хорошо развито логическое мышление. Однако вы можете делать ошибки в 

нестандартных или запутанных случаях. Получив какой-нибудь вывод в результате рассуждения, не 

торопитесь принимать его за истину. Возьмите за правило перепроверять свои выводы, искать в них 

ошибки и просто слабые места. Не удивляйтесь, не возмущайтесь, если вас поправляют: возможно, за 

дело.  
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14-19 очков: Вариант 1: У вас не хватило терпения пройти весь тест, вы сделали его только отчасти, 

а оставшиеся пункты выбрали наугад. Вариант 2: Ваше логическое мышление неразвито. Если вы 

попытаетесь публично рассуждать, то, вполне возможно, вас будут высмеивать. Вам придется обратиться 

к другим сильным сторонам вашей личности, если вы хотите кого-то в чем-то убедить или что-то узнать. 

Однако может быть, вы не совсем безнадежны, если попробуете подучиться.  

6-13 очков: Вариант 1: Вы проходили тест, тыкая в пункты наугад. Вариант 2: У вас логическое 

мышление отсутствует вообще. Тот результат, который получили вы, можно получить простым 

тыканьем наугад. Не стоит пытаться "рассуждать логически", особенно прилюдно.  

3-5 очков: Вы не захотели проходить тест.  

1-2 очка: У вас отлично развито логическое мышление. Если вы и делаете ошибки в рассуждениях, 

то в основном по случайности или от усталости, но не из-за неумения. Тем не менее, помните, что все 

хорошее всегда можно улучшить. В данном случае вы решили отвечать на вопросы намеренно 

неправильно. 
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Эннеаграмма (от греч. девять), представляющая собой девятиконечную звезду, — издревле символ 

направленностей психического развития, возможностей эволюции человечества. Георгий Гурджиев к 1915 году 

выявил психологические типы, соответствующие девяти ипостасям эннеаграммы, обосновал метод их 

исследования совместно с математиком Петром Успенским. В настоящее время метод психологической 

эннеаграммы используют в США специалисты рекрутинговых агентств. Принцип метода прост: скажи мне, чего 

ты больше всего боишься, и я скажу, кто ты. 

 

Метод выявления в эннеаграмме преобладающего типа личности основан на концепции базового страха, истоки 

которого кроются в детском возрасте. Не переработанный сознанием зрелой личности, не изжитый взрослым 

человеком бессознательный страх постоянно требует совершения определенных деяний и поступков, чтобы 

устранить тревогу. Идолу страха человек приносит жертвоприношения и, вместе с тем, благодаря этой 

мотивации он развивает себя в определенном направлении жизненного пути. Следовательно, о таком развитии 

можно говорить как об особом невротическом варианте, а именно: латентном (скрытом) страхе, глубинном 

психическом дискомфорте, который постоянно компенсируется адекватной социальной внешней активностью. 

 

Инструкция 

Посмотрите список из девяти слов и ответьте на вопрос, что Вы боитесь больше всего? В случае сомнений и 

отсутствия однозначного уверенного выбора отметьте три наиболее значимых для Вас страха и расставьте их в 

порядке убывания от первого к третьему. 

Список страхов: 

1. Несовершенство. 

2. Одиночество. 

3. Неудача. 
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4. Заурядность. 

5. Бесцеремонность. 

6. Предательство. 

7. Бездействие. 

8. Слабость. 

9. Конфликт.  

 

Описание психологического типа  

1. Страх несовершенства — психологический тип «Перфекционист / моралист / организатор». 

Основное качество: стремление к совершенству. 

Основная мотивация: ожидание высокой оценки за высокое качество деятельности. 

Положительная тенденция: обязательность, высокие идеалы. 

Отрицательная тенденция: гнев. 

Защитные механизмы: контроль гневливости. 

Главные трудности: чрезмерная требовательность к себе и окружающим.  

 

В детстве не хватало одобрения, ребенок страдал от критики, насмешек значимых людей (родителей, родных, 

сверстников, учителей). В результате сформировались комплекс неполноценности и стремление к 

самосовершенствованию. Развивал волю, интеллект, преодолевая трудные ситуации, глубоко переживая 

неудачи, страдая, но скрытно, сохраняя лицо гордеца. В этой связи нарастал высокий локус внутреннего 

контроля, поэтому в любой ситуации винит, прежде всего, себя. Однако все достижения нужны 

перфекционисту, чтобы заслужить отличную оценку в глазах значимых людей. Привычка к самоанализу, в 

котором самое главное — быть честным перед собой, побуждает его быть честным со всеми, педантично 

исполнять свой долг. Тренинг воли побочно взрастил качества дисциплинированности и пунктуальности. Страх 

унижения — превыше всех страхов и наказаний. Когда перфекционисту не хватает славы, он деятелен. Когда он 

ее получает, то переоценивает себя. 

 

2. Страх одиночества — психологический тип «Помощник / альтруист / особый друг». 

 

Основное качество: любовь. 

Основная мотивация: ожидание душевной благодарности за заботу. 

Положительная тенденция: смирение. 

Отрицательная тенденция: гордыня, навязчивость. 

Защитные механизмы: подавление эгоизма. 

Главные трудности: невнимание к собственным нуждам, нераскрытая индивидуальность, неразвитые в 

профессии способности.  

 

Гармоничные отношения родителей, их взаимная любовь, уважение друг к другу передаются ребенку на всю 

последующую жизнь как пример истинных отношений между людьми. Ребенку, вместе с тем, хотелось бы 
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купаться в этой родительской любви, войти в их союз третьим равноправным партнером. Он испытывал с их 

стороны недостаток внимания, понимания, заботы. В этом смысле он ощущал одиночество, обострялась его 

интуиция, эмпатия. Как правило, помощь в домашних делах и уходе за младшими братьями, сестрами 

возлагалась на него. Забота о других стала привычкой и способом избежать одиночества, которое для этого 

человека непереносимо, так же, как и отсутствие любви в его жизни. 

 

3. Страх неудачи — психологический тип «Достигатель / образец для подражания / мотиватор». 

 

Основное качество: целеустремленность. 

Основная мотивация: ожидание вознаграждения за труд. 

Положительная тенденция: максимальное развитие профессиональных способностей. 

Отрицательная тенденция: для достижения целей все средства хороши. 

Защитные механизмы: цинизм. 

Главные трудности: зависть, неспособность полностью расслабиться.  

 

В детстве наиболее мощное воздействие на мотивацию имел фактор т.н. отцовской любви, когда хвалят, 

поощряют, награждают только за личные заслуги. С тех пор человек считает неудачниками всех, кто не 

преуспел в жизни, а себя отождествляет только с тем, что он делает и чего добился своим трудом. Активность, 

целеустремленность, организаторские способности и предусмотрительность, планирование будущего — 

качества, развитые в этом направлении. Отсутствие успеха в делах — кошмар, разорение — крах жизни. 

 

4. Страх заурядности — психологический тип «Индивидуалист / романтик / эстет». 

 

Основное качество: воображение. 

Основная мотивация: ожидание восхищения оригинальностью. 

Положительная тенденция: развитие творческих способностей. 

Отрицательная тенденция: тщеславие. 

Защитные механизмы: умаление достоинств других людей. 

Главные трудности: подверженность резким перепадам настроения.  

 

В детстве природный дар воображения не находил понимания родных, близких, тем более сверстников. Рано 

обнаружились духовные чувства переживания красоты, справедливости, тайны окружающего мира. Идеальный 

мир фантазий и мечты стал намного ближе и дороже реального мира, общения с людьми, отягощенными 

материальными заботами, меркантильными интересами. Страх жить в таком сером, убогом мире толкает 

романтиков на стезю, где идеализация действительности найдет признание в товарищах по духу. 

 

5. Страх бесцеремонности — психологический тип «Наблюдатель / мыслитель / эксперт». 

 

Основное качество: стремление к познанию. 
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Основная мотивация: ожидание похвалы за ум. 

Положительная тенденция: делитесь знаниями с другими, обращаете их на пользу людям. 

Отрицательная тенденция: скрываете информацию, используете ее в корыстных целях. 

Защитные механизмы: интроверсия. 

Главные трудности: общение и совместная деятельность.  

 

В детстве отношения с родителями, родственниками и сверстниками развивались так, что эмоции и чувства 

ребенка оставались только при нем, ими не хотелось или не с кем было делиться, или даже вредно, опасно. 

Поэтому оставаться в тени, скрытно и зорко наблюдая за другими, все подмечать, учиться на их ошибках и 

удачах, анализировать поступки стало непременным и любимым занятием в жизни. Сохранение дистанции в 

отношениях оберегает человека от вторжения в организованный таким образом психологический комфорт. 

Бесцеремонное вторжение, разрушение извне границ общения превращает образцово устроенный порядок 

индивидуального бытия в сумасшедший дом. 

 

6. Страх предательства — психологический тип «Лоялист / реалист / консерватор / скептик». 

 

Основное качество: лояльность. 

Основная мотивация: ожидание положительной оценки порядочности. 

Положительная тенденция: дисциплинированность. 

Отрицательная тенденция: педантизм. 

Защитные механизмы: проекция, навязчивости. 

Главные трудности: неуверенность в себе, неожиданные, новые ситуации, отсутствие установок к действию.  

 

В детстве установленные правила были ультимативны и порой противоречивы. Не было в семье третейского 

судьи или человека, который мог бы отменить наказание за непослушание. Чтобы чувствовать себя в 

безопасности, ребенок стремился подчиняться всем требованиям авторитетных людей без возражения, 

обсуждения, а во взрослой жизни - и без анализа их правоты или целесообразности. Теперь он может 

действовать решительно только в том случае, когда свыше ему дана четкая установка, как надо действовать. Ему 

необходимы раз навсегда установленный порядок отношений, нерушимые законы, по которым он привыкает 

жить. Анархия и свобода инициативы — ужас, крах мироздания, неспособность личного существования в хаосе. 

Нарушение договоренностей консерватор расценивает как подлое предательство правилам, по которым его 

учили жить и доверять людям. 

 

7. Страх бездействия — психологический тип «Энтузиаст / авантюрист / эпикуреец». 

 

Основное качество: оптимизм. 

Основная мотивация: безусловная любовь к себе и восхищение окружающих. 

Положительная тенденция: инициативность, энергичность деятельности, организаторские способности. 

Отрицательная тенденция: ненадежность, разбросанность интересов. 
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Защитные механизмы: отрицание неудач, вытеснение неприятностей. 

Главные трудности: нехватка времени, отсутствие терпения.  

 

В детстве на ребенка удручающе сильное впечатление производили страдания других людей. Психологической 

защитой от Мук сострадания становилась забавная игра, никак не связанная с мрачной реальностью, поиск 

удовольствий, веселых друзей. Формируется тип стихийного эпикурейца, избегающего страданий, вечно 

находящегося в поиске удовольствий. Свойством удовольствия является быстрое пресыщение одним и тем же, 

вызывающее наступление скуки и зуд необходимости перемены, потребность новизны приятных впечатлений. 

Страх остаться запертым наедине с самим собой, в тюрьме однообразия и бездействия преследует человека, 

толкает его на путь авантюрных предприятий. 

 

8. Страх слабости — психологический тип «Конфронтатор / босс / лидер». 

 

Основное качество: отвага. 

Основная мотивация: ожидание восхваления за стойкость, силу духа. 

Положительная тенденция: альтруизм. 

Отрицательная тенденция: властность, авторитарность. 

Защитные механизмы: самонадеянность. 

Главные трудности: берете на себя порой больше, чем можете справиться.  

 

В детстве в защиту ребенка некому было вступиться, ему приходилось часто в одиночку отстаивать свои 

интересы в борьбе. Не обнаружить перед соперником свои слабости и защитить своих, зависимых от него 

людей, вести их за собой становится лейтмотивом жизни человека. 

 

9. Страх конфликта — психологический тип «Миротворец / посредник / целитель». 

 

Основное качество: понимание интересов других людей. 

Основная мотивация: ожидание дружеского расположения к себе. 

Положительная тенденция: готовность к компромиссу. 

Отрицательная тенденция: чрезмерная уступчивость. 

Защитные механизмы: подавление гнева, пристрастие к успокоительным средствам. 

Главные трудности: самореализация индивидуальности, требующая напористости и агрессивности. 

 

Ребенок тяжело переносил частые семейные скандалы и ссоры родных людей, не имея возможности помирить 

соперников. С тех пор жить в спокойной дружелюбной атмосфере общения, идти на уступки, избегать действий, 

причиняющих страдания другим, упреждать в других враждебные чувства к себе, любым способом уклоняться 

от конфликта стало его кредо в зрелом возрасте. 

 Методика эннеаграммы, Гурджиев Г. И., Успенский П. Д., тесты, психологические типы, страх 
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Источник: http://psychojournal.ru/tests/1198-metodika-enneagrammy-po-g-gurdzhievu-i-p-uspenskomu.html#t20c 

 

 

Каков Ваш творческий потенциал» 

Творческий потенциал - это профессионально-

психологические возможности личности. Он обнаруживается в 

уровне развития интеллекта, профессионализма и социально-

профессиональной направленности. Уровень творческого 

потенциала можно определить с помощью предлагаемого ниже 

опросника. 

Инструкция: Мы предлагаем Вам ответить на следующие 

вопросы. Выберите наиболее приемлемый для Вас вариант 

ответа. 

Текст опросника 
1. Считаете ли Вы что окружающий Вас мир может быть 

улучшен?  

а) да;  

б) нет, он и так достаточно хорош;  

в) да, но только кое в чем. 

2. Думаете ли Вы, что сами можете участвовать в значительных изменениях окружающего мира?  

а) да, в большинстве случаев;  

б) нет;  

в) да, в некоторых случаях. 

3. Считаете ли Вы, что некоторые из Ваших идей принесли бы значительную пользу в той сфере 

деятельности, в которой Вы работаете?  

а) да;  

б) да, при благоприятных обстоятельствах;  

в) лишь в некоторой степени. 

4. Считаете ли Вы, что в будущем станете играть столь важную роль, что сможете что-то 

принципиально изменить?  

а) да, наверняка;  

б) это маловероятно;  

в) возможно. 

5. Когда Вы решаете предпринять какое-то действие, думаете ли Вы, что осуществите свое 

начинание?  

а) да;  

http://psychojournal.ru/tests/1198-metodika-enneagrammy-po-g-gurdzhievu-i-p-uspenskomu.html#t20c
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б) часто думаю, что не сумею;  

в) да, часто. 

6. Испытываете ли Вы желание заняться делом, которое абсолютно не знаете?  

а) да, неизвестное меня привлекает;  

б) неизвестное меня не интересует;  

в) все зависит от характера этого дела. 

7. Вам приходится заниматься незнакомым делом. Испытываете ли Вы желание добиться в нем 

совершенства?  

а) да;  

б) нет, я хочу научиться только самому основному;  

в) нет, я хочу только удовлетворить свое любопытство. 

8. Когда Вы терпите неудачу, то:  

а) какое-то время упорствуете вопреки здравому смыслу;  

б) решаете махнуть рукой на эту затею, так как понимаете, что она нереальна;  

в) продолжаете делать свое дело, даже когда становится очевидно, что препятствия 

непреодолимы. 

9. По-вашему, профессию надо выбирать, исходя из:  

а) своих возможностей, дальнейших перспектив для себя;  

б) стабильности, значимости, нужности профессии, потребности в ней;  

в) преимуществ, которые она обеспечивает. 

10. Путешествуя, могли бы Вы легко ориентироваться на маршруте, по которому уже прошли?  

а) да;  

б) нет, боюсь сбиться с пути;  

в) да, но только там, где местность мне понравилась и запомнилась. 

11. Сразу же после какого-то разговора Вы сможете вспомнить, о чем шла речь?  

а) да, без труда;  

б) всего вспомнить не смогу;  

в) запоминаю только то, что меня интересует. 

12. Когда Вы слышите слово на незнакомом Вам языке, то сможете повторить его по слогам без 

ошибки, даже не зная его значения?  

а) да, без затруднений;  

б) да, если это слово легко запомнить;  

в) повторю, но не совсем правильно. 

13. В свободное время Вы предпочитаете:  

а) оставаться наедине, поразмыслить;  
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б) находиться в компании;  

в) Вам безразлично, будете ли Вы один или в компании. 

14. Вы занимаетесь каким-то делом. Решаете прекратить это занятие, только когда:  

а) дело закончено и кажется Вам отлично выполненным;  

б) Вы более-менее довольны;  

в) Вам еще не все удалось сделать. 

15. Когда Вы один, то:  

а) любите мечтать о каких-то вещах, даже, может быть, абстрактных;  

б) любой ценой пытаетесь найти себе конкретное занятие;  

в) иногда любите помечтать, но о вещах, которые связаны с Вашей работой. 

16. Когда какая-то идея захватывает Вас, то Вы станете думать о ней:  

а) независимо от того, где и с кем Вы находитесь;  

б) только наедине с собой;  

в) только там, где будет не слишком шумно. 

17. Когда Вы отстаиваете какую-то идею, то:  

а) можете отказаться от нее, если выслушиваете убедительные аргументы оппонентов;  

б) останетесь при своем мнении, какие бы аргументы ни выслушали;  

в) измените свое мнение, если сопротивление окажется слишком сильным. 

Обработка и интерпретация результатов 
 

Подсчитайте общее количество баллов следующим образом:  

за ответ "а" - 3 балла,  

за ответ "б" - 1 балл,  

за ответ "в" - 2 балла.  

Вопросы 1,6,7 определяют границы Вашей любознательности, 2,3,4,5 - веру в себя, 8 и 14 - 

постоянство, 9 - амбициозность, 10 - зрительную память, 11, 12 - слуховую память, 13 - Ваше стремление 

быть независимым, 15, 16 - способность абстрагироваться, 17 - степень сосредоточенности.  

Эти способности и составляют основные качества творческого потенциала.  

Общая сумма набранных баллов покажут уровень Вашего творческого потенциала.  

Уровни выраженности  

46 и более баллов. В Вас заложен значительный творческий потенциал, который предоставляет Вам 

богатый выбор творческих возможностей. Если Вы на деле сможете применить Ваши способности, то 

Вам доступны самые разные формы творчества.  

22-45 баллов. У Вас вполне нормальный творческий потенциал. Вы обладаете теми качествами, которые 
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позволяют Вам творить, но у Вас есть и проблемы, тормозящие процесс творчества. Во всяком случае 

Ваш творческий потенциал позволит Вам творчески себя проявить, если Вы, конечно, этого пожелаете.  

21 и менее баллов. Ваш творческий потенциал, увы, невелик. Но, может быть, Вы просто недооценили 

себя? Отсутствие веры в свои силы может привести Вас к мысли, что Вы вообще не способны к 

творчеству. Избавьтесь от этого и таким образом решите проблему. 
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Проективная социально-психологическая методика «Дерево с человечками». Автор – Д. Лампен, 

адаптация Л.П. Пономаренко. 

Для изучения социально-психологических аспектов самооценки респондентов в контексте определения ими своего 

собственного места в учебной группе одноклассников, используется известная проективная методика (тест-

задание) «Дерево с человечками», дающая достаточно достоверные результаты в совокупности с другими 

социально-психологическими методиками. В методике «Дерево с человечками» обследуемый выбирает тех 

человечков, с которыми он отождествляет своѐ реальное социальное положение в учебной группе и своѐ идеальное 

социальное положение в учебной группе. Методика «Дерево с человечками», направлена, в широком смысле, на 

выявление социально-психологического уровня адаптации личности в социальной группе. В узком смысле, данная 

методика предназначена для выявления степени школьной адаптации обучающегося в учебной группе (классе). 

Интерпретация результатов выполнения проективной социально-психологической методики «Дерево с 

человечками» производится исходя из того, какие позиции на стимульном материале выбирает данный ученик, с 

каким социально-психологическим положением он отождествляет своѐ реальное и идеальное положение в учебной 

группе, есть ли различия в выявленных параметрах. 

Итак, данная методика проводится в два этапа. На первом этапе (имеющееся собственное социальное положение в 

группе в представлениях обучающихся), обучающиеся определяют себя в имеющихся на настоящее время, по их 

мнению, групповых условиях, в имеющейся в текущий момент внутригрупповой ситуации. На втором этапе 

(желаемое собственное социальное положение в группе в представлениях обучающихся), обучающиеся проясняют 

своѐ представление о желаемом ими своѐм социальном положении в группе, о своѐм желаемом месте в группе. 

(См. в конце настоящей научной статьи пример методического инструментария социально-психологического 

исследования учебной группы). 

ИнструкцияПосмотри внимательно на рисунок. Перед тобой дерево и лесные человечки на нѐм. У каждого из человечков 

разное настроение, каждый занят своим любимым делом, каждый занимает своѐ любимое положение на их дереве. Возьми 
коричневый карандаш (фломастер) и раскрась ствол и ветки дерева. Когда будешь раскрашивать, внимательно рассмотри 
каждого человечка: где он расположен, чем он занят. Теперь возьми красный карандаш (фломастер) и раскрась того человечка, 
который напоминает тебе себя самого, похож на тебя, на твоѐ настроение в школе и отражает твоѐ положение в классе. Затем 
возьми зеленый карандаш (фломастер) и раскрась того человечка, которым ты хотел бы быть и на чьѐм месте ты хотел бы 
находиться, если бы мог выбирать желаемое тобой положение в классе. 

Интерпретация результатов 

http://testmind.ru/xarakter/m
etodika-derevo-s-
chelovechkami.html 
  Андрей,Здесь на сайте есть  
интересные тесты, которые 
уже известны давно,  а 
теперь адаптированы к 
информационным ресурсам 
http://testmind.ru/psixologiya
/test-geometricheskie-
figury.html 
 А здесь авторы сделали 
вариант психогеометрии. 
Интересно, посмотрите,  но 
количество вариантов 
сильно ограничено. 

http://testmind.ru/xarakter/metodika-derevo-s-chelovechkami.html
http://testmind.ru/xarakter/metodika-derevo-s-chelovechkami.html
http://testmind.ru/xarakter/metodika-derevo-s-chelovechkami.html
http://testmind.ru/psixologiya/test-geometricheskie-figury.html
http://testmind.ru/psixologiya/test-geometricheskie-figury.html
http://testmind.ru/psixologiya/test-geometricheskie-figury.html
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Интерпретация результатов выполнения проективной методики «Дерево» проводится исходя из 

того, какие позиции выбирает данный ребенок, с положением какого человечка отождествляет свое 

реальное и идеальное положение, есть ли между ними различия. 

Интерпретация разработана с учетом опыта практического применения методики и сравнения ее 

результатов с наблюдениями за поведением детей, данных, полученных из беседы с ребенком. 

Для удобства объяснения каждой фигурке присвоен свой номер. 

Выбор позиции № 1, 3, 6, 7 характеризует установку на преодоление препятствий. 

№ 2, 11, 12, 18, 19 — общительность, дружескую поддержку. 

№ 4 — устойчивость положения (желание добиваться успехов, не преодолевая трудности). 

№ 5 — утомляемость, общая слабость, небольшой запас сил, застенчивость. 

№ 9 — мотивация на развлечения. 

№ 13, 21 — отстраненность, замкнутость, тревожность. 

№ 8 — отстраненность от учебного процесса, уход в себя. 

№ 10, 15 — комфортное состояние, нормальная адаптация. 

№ 14 — кризисное состояние, «падение в пропасть». 

Позицию № 20 часто выбирают как перспективу учащиеся с завышенной самооценкой и установкой 

на лидерство. 

Следует заметить, что позицию № 16 дети не всегда понимают как позицию «человечка, который 

несет на себе человечка № 17», а склонны видеть в ней человека, поддерживаемого и обнимаемого 

другим. 
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«Лесенка побуждений»  
А.И. Божович, И.К. Маркова 

Инструкция. Давай построим лесенку, которая называется «Зачем я учусь». Прочитай, что написано на 

карточках (написано, зачем школьники учатся в школе). Но нас интересует не то, для чего все учатся, а 

для чего учишься ты сам, что для тебя самое главное.  

Выбери карточку, где написано самое главное. Это будет первая ступенька. Из оставшихся карточек 
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снова выбери ту, где написано самое главное, – это вторая ступенька (положи ее ниже первой). 

Продолжай строить самостоятельно. 

Ученикам предъявляются на отдельных карточках следующие 8 утверждений, соответствующие 4 

познавательным и 4 социальным мотивам: 

1. Я учусь для того, чтобы все знать. 

2. Я учусь, потому что мне нравится процесс учения. 

3. Я учусь для того, чтобы получать хорошие оценки. 

4. Я учусь для того, чтобы научиться самому решать задачи. 

1. Я учусь, чтобы быть полезным людям. 

2. Я учусь, чтобы учитель был доволен моими успехами. 

3. Я учусь, чтобы своими успехами радовать родителей. 

4. Я учусь, чтобы за мои успехи меня уважали товарищи. 

Обработка результатов и интерпретация 

Посмотреть, какие мотивы занимают первые 4 места в иерархии. Если 2 социальных и 2 

познавательных, то делаем вывод о гармоничном сочетании. Если эти места занимают 3 или 4 мотива 

одного типа, то делается вывод о доминировании данного типа мотивов учения. 
 



26 
 

Р
е
ал
и
за
ц
и
о
н
н
ы
й

 

Р
еа

л
и

за
ц

и
я 

И
О

П
 

 
 

Тест для бизнесменов 
Существует довольно много сравнительно простых и доступных тестов самооценки, которые 

публикуются в различных изданиях. Самооценка по таким тестам воспринимается иногда как 

развлечение. Однако подобные тесты помогают познать себя. 

Инструкция: Выберите, пожалуйста, один из трех вариантов ответа на каждый из 10 вопросов: 

Опросник 

1. Я обожаю соревноваться и побеждать  

а) не слишком;  

б) иногда;  

в) да. 

2. Я часто смотрю на часы:  

а) нет;  

б) изредка;  

3. в) да. 

4. Я составляю расписание для себя:  

а) редко;  

б) иногда;  

в) как правило. 

5. Находясь за рулем, я соблюдаю ограничение скорости:  

а) как правило;  

б) иногда;  

в) редко. 

6. Я вовремя являюсь на важные мероприятия:  

а) изредка;  

б) иногда;  

в) как правило. 

7. Я теряю терпение, если на меня оказывают давление:  

а) никогда;  

б) иногда;  

в) часто. 

8. Я - честолюбивый человек:  

а) нет;  

б) слегка;  

в) да. 

 



27 
 

А
н
ал

и
ти
че
ск
и
й

 

А
н

ал
и

з 
и

  у
д

о
вл

ет
во

р
ен

н
о

ст
ь 

р
ез

ул
ьт

ат
ам

и
 и

 п
р

о
д

ук
та

м
и

 

 

Тест юмористических фраз  
(А.Г. Шмелев, А.С. Бабина, ТЮФ) 

ТЮФ – оригинальная компактная методика диагностики мотивационной сферы личности, 

соединяющая в себе достоинства стандартизованного измерительного теста и индивидуальной 

проективной методики.  

Релевантной практической задачей ТЮФ является (по мнению авторов) прежде всего диагностика в 

целях индивидуального психологического консультирования.  

В основе методики лежит прием свободной тематической классификации многозначных стимулов - 

юмористических фраз.  

Появление крупного класса является свидетельством наличия сверхзначимой (доминирующей) 

мотивации, предметное содержание которой соответствует предметному содержанию этого класса  

Этот тест, состоящий из 100 юмористических фраз, позволяет выявить доминирующую в 

подсознании человека установку на повышенную чувствительность в одной из следующих сфер:  

1. Агрессия — самозащита.  

2. Межполовые отношения.  

3. Пагубные привычки (в данном случае — пьянство).  

4. Деньги.  

5. Мода.  

6. Карьера.  

7. Семейные неурядицы.  

8. Социальные проблемы.  

9. Бездарность в искусстве и другом творческом деле.  

10. Человеческая глупость.  

Наличие установки в одной или нескольких из перечисленных областей проявляется в том, что 

человек в немалозначных юмористических фразах улавливает именно тот смысл, который соответствует 

его установке.  
Испытуемый получает список из 10 перечисленных выше сфер и задание, читая последовательно 

юмористические фразы, относит их к какой-либо из этих сфер. О наличии установки (или установок) 

судят по тому, какое количество фраз испытуемый отнес к той или иной сфере: чем больше карточек, 

отнесенных к данной сфере, тем сильнее установка на нее.  

В свою очередь установка может свидетельствовать о нескольких вещах:  

- о наличии у испытуемого недостаточно осознаваемых, но достаточно сильных потребностей в 

данной сфере.  

- о наличии у него сильных проблем в этой сфере, вызывающих постоянные эмоциональные 
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переживания.  

- о наличии комплексов, связанных с данной сферой.  

Методика в состоянии ответить только на вопрос, касающийся наличия установки, но полностью 

объяснить ее не может. Для этого требуется специальное исследование, которое может провести только 

профессионально подготовленный психолог.  

Перед началом исследования испытуемый получает инструкцию следующего содержания: 

Инструкция: «Перед вами 100 юмористических фраз и 10 разных сфер жизни, к которым они могут 

быть отнесены. Прочтите эти фразы и примите решение, к какой сфере относится каждая из них». 

Список юмористических фраз 

1. Перья у писателя были, но ему не хватало крыльев. 

2. Чем дальше хочешь прыгнуть, тем ниже приходится сгибаться. 

3. Счастье не в деньгах, а в их количестве. 

4. Крик моды понятнее всего на чужом языке. 

5. Без женщин жить нельзя на свете — тем более в темноте. 

6. Чтобы как следует понять душу человека, лучше всего ее вынуть. 

7. Дурак, совершенствуясь, становится круглым. 

8. С кем поведешься, с тем и наберешься. 

9. Скажи мне, чем ты богат, и я скажу, кем ты служишь. 

10. Инициатива скандала принадлежала мужу, а звуковое оформление — жене. 

11. «Терпение и труд все перетрут», — напомнил Евгений Сазонов супруге, перетирающей гору 

посуды. 

12. Все в природе связано, поэтому без связей лучше не жить. 

13. Не брал за горло никого, кроме бутылки. 

14. Морская качка изображена художником с таким сходством, что при одном взгляде на картину 

тошнило. 

15. Стояла тихая Варфоломеевская ночь. 

16. И фиговый листок отпадает. 

17. Одежда! Мой компас земной, а удача—награда за смелость. 

18. Не было ни гроша, и не будет ни шиша. 

19. Сила земного притяжения ощущается особенно сильно, когда начинаешь подниматься по 

служебной лестнице. 

20. Странная картина открылась взору уважаемого классика: это была экранизация его романа. 
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21. Если ты считаешь, что уже сделал карьеру, значит, ты не настоящий карьерист. 

22. Мечтал о полете мысли, но так и не дождался летной погоды. 

23. Выпился в алкоголики. 

24. «Семь раз отмерь — один раз отрежь», — объяснял старый палач молодому. 

25. Брала от жизни все, что входило в моду. 

26. Деньги — тем меньшее зло, чем их меньше. 

27. Мне с вами скучно, мне с вами спать хочется. 

28. Ему пришла в голову мысль, но, не застав никого, ушла. 

29. Выбирая из двух зол — выбирай оба: потом и этого не будет. 

30. Она шипела на мужа как газированная вода. 

31. Я пью не больше ста граммов, но, выпив сто граммов, я становлюсь другим человеком, и начинаю 

сначала. 

32. Не бойтесь этой гранаты: она — ручная. 

33. Дети — цветы жизни. Не давайте им, однако, распускаться. 

34. «Не хлебом единым жив человек!» — кричали возбужденные покупатели в очереди за мясом. 

35. Сколько прекрасных мыслей гибнет в лабиринтах извилин! 

36. Единственное, что в нем было мужественного, он не мог обнаружить из-за приличий. 

37. «Нелегок этот писательский труд», — говорил Евгений Сазонов, ежедневно относя в приемный 

пункт макулатуры по 20 кг произведений своих коллег. 

38. Шагая в ногу с модой, следите за тем, чтобы она не свернула за угол. 

39. «Деньги есть деньги!» — В этой фразе есть глубокий смысл, но нет запятой. 

40. Призвание хорошо, а звание лучше. 

41. Поэт шел в гору, но эта гора не была Парнасом. 

42. Стриптиз моды: макси, миди, мини, голый король. 

43. Лишь тяжелый кошелек позволяет угнаться за модой. 

44. «Душит — значит любит» (Дездемона). 

45. В настойчивых поисках братьев по разуму он оказался в вытрезвителе. 

46. Нашел место в жизни — найди жене. 

47. Писал с принципиальных кассовых позиций. 

48. Защита диссертации пройдет успешнее, если банкет по этому поводу провести на 2-3 часа раньше. 

49. Бог создал женщин глупыми, чтобы они любили мужчин. 

50. Почему чаще всего неограниченные возможности у неограниченных людей? 

51. Ссорясь, они швыряли друг в друга стульями, но ни семейной жизни, ни стульям это не вредило: 

семья была крепкая, мебель — тоже. 

52. Если умный человек идет в гору, значит, он материально заинтересован. 
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53. «У меня ничего не осталось, кроме тебя», — признался он ей... за три дня до зарплаты. 

54. Круглые дураки в люди не выходят, их выкатывают. 

55. Мясник строил свое материальное благополучие на чужих костях. 

56. Голова его чего-нибудь да стоила... вместе с бобровой шапкой. 

57. «Пить — здоровью вредить», — сказала Юдифь, отсекая голову ассирийскому военачальнику 

Олоферну, как только тот уснул, опьяненный вином и ласками Юдифи. 

58. И на «пегасах» порой гарцуют всадники без головы. 

59. Только в очень хорошем настроении она называла получку мужа деньгами. 

60. Те, кому дают на чай, пьют коньяк. 

61. «Удивительное — ядом!» — сказал Сальери. 

62. Нарушение моды королями становится модой для подданных. 

63. Нетрезвый взгляд на вещи помогает обходиться без них. 

64. Жена шефа намного лучше, чем шеф жены. 

65. Если у тебя умная жена, будешь есть плоды с дерева познания, если глупая — с дерева жизни. 

66. Бдительный завмаг подвергал неусыпному прощупыванию все, что у продавщиц пряталось под 

прилавком. 

67. Когда она заговаривала о черно-бурой лисе, муж смотрел на нее волком. 

68. Не только сам укладывался в получку, но укладывал и своих приятелей. 

69. Женщине по служебной лестнице легче идти в короткой юбке. 

70. Когда музы молчат, говорят жены поэтов. 

71. Дороже всего нам обходится то, что нельзя достать ни за какие деньги. 

72. Хорошо, когда у женщины есть муж, но еще лучше, если он чужой. 

73. В повести так немало пили, что из нее можно было гнать спирт. 

74. Мечтает устроиться на доходное лобное место. 

75. При вытрезвителе вновь открыта комната матери и ребенка. 

76. В этой столовой можно не только червяка заморить. 

77. Женщины пьянили его, особенно когда в их обществе он пил водку. 

78. Последний крик моды часто раздавался из-под прилавка. 

79. Если все время мыслить, то на что же существовать? 

80. Быстро поднимался по служебной лестнице: одна «рука» — тут, другая — там. 

81. Мода на форму черепа стоила ей немалого. 

82. Чем продуктивнее творчество, тем нужнее холодильник. 

83. Ломал голову, а сломал шею. 

84. «А здесь я работаю для потомства», — гордо намекнул Евгений Сазонов, указывая посетителям на 

диван. 
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85. Закон всеобщего тяготения к шаблону. 

86. Всем модам Отелло предпочитал декольте. 

87. Интеллигенты умирают сидя. 

88. Бараны умеют жить: у них и самая паршивая овца в каракуле ходит. 

89. Столько еще дантесов прозябает в неизвестности! 

90. Забытый писатель искал забвение в вине. 

91. Многие женятся по любви, потому что не имеют возможности жениться по расчету. 

92. Модельеры призваны одевать женщин. И они же все время стараются их раздеть. 

93. Бывает осень и у людей. 

94. Даже роль Отелло исполняется правдивее, если есть личная заинтересованность. 

95. Любопытство к женщинам не должно быть праздным. 

96. Перед злоупотреблением не разбалтывай! 

97. Если жена не следит за модой, за ней можно не следить. 

98. Не всякая кучка — могучая. 

99. Чем приятнее формы, тем безразличнее содержание. 

100. Графомания — это потребность души или семейного бюджета. 

 

Источник:Карелин А. Большая энциклопедия психологических тестов. - М.: Эксмо, 2007. - 416 с. (с. 24-26) 

 «Три Я» 

Каждое из трех эго-состояний может проявляться у одного и того же человека. Но многие люди 

имеют предпочтительный тип реагирования. Сейчас мы определим, какую из позиций чаще всего 

занимаете вы. 

Инструкция: Оцените в баллах от 0 до 10, насколько эти высказывания характеризуют вас: 

1. Мне порой не хватает выдержки. 

2. Если мои желания мешают мне, то я умею их подавлять. 

3. Родители как более зрелые люди должны устраивать семейную жизнь своих детей. 

4. Я иногда преувеличиваю свою роль в каких-либо событиях. 

5. Меня провести нелегко. 

6. Мне бы понравилось быть воспитателем. 
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7. Бывает, мне хочется подурачиться, как маленькому. 

8. Думаю, что я правильно понимаю все происходящие события. 

9. Каждый должен выполнять свой долг. 

10. Нередко я поступаю не так, как надо, а так, как хочется. 

11. Принимая решение, я стараюсь продумать его последствия. 

12. Младшее поколение должно учиться у старших, как ему следует жить. 

13. Я, как и многие люди, бываю обидчив. 

14. Мне удается видеть в людях больше, чем они говорят о себе. 

15. Дети должны безусловно следовать указаниям родителей. 

16. Я – увлекающийся человек. 

17. Мой основной критерий оценки человека – объективность. 

18. Мои взгляды непоколебимы. 

19. Бывает, что я не уступаю в споре, потому что не хочу уступать. 

20. Правила оправданы до тех пор, пока они полезны. 

21. Люди должны соблюдать все правила, независимо от обстоятельств. 

Обработка результатов 
Подсчитайте сумму баллов отдельно по трем блокам вопросов. 

Вопросы 1, 4, 7, 10, 13, 16, 19 относятся к позиции Ребенка (Д). 

Вопросы 2, 5, 8, 11, 14, 17, 20 – позиция Взрослого (В). 

Вопросы 3, 6, 9, 12, 15, 18, 21 – позиция Родителя (Р). 

Расположите результаты в порядке убывания и запишите формулу своих потенциальных ролей. О 

чем она может рассказать? 
Если вы получили формулу ВДР – это значит, что вы обладаете развитым чувством ответственности, в 

меру импульсивны и не склонны к назиданиям и поучениям. Вам можно пожелать лишь сохранять эти 

качества и впредь. Они помогут в любом деле, связанном с общением, коллективным трудом, творчеством. 

Хуже, если на первом месте стоит Р. Категоричность и самоуверенность противопоказаны, например, 

педагогу, организатору – словом, всем тем, кто в основном имеет дело с людьми, а не с машинами. 

Например, если ваша формула имеет вид РДВ, то у вас могут возникнуть некоторые сложности, которые 

способны осложнить жизнь обладателю такой формулы. «Родитель» с детской непосредственностью режет 

«правду – матку», ни в чем не сомневаясь и не заботясь о последствиях. Но и тут нет поводов для уныния. 

Если вас не привлекает организаторская работа, шумные компании, и вы предпочитаете побыть наедине с 

книгой, кульманом или этюдником, то все в порядке, Если же нет, и вы захотите передвинуть свое «Р» на 

второе и даже на третье место, то это вполне осуществимо. 

«Д» на первом месте – это вполне приемлемый вариант, скажем, для научной работы. Эйнштейн шутливо 

объяснил причины своих научных успехов тем, что он развивался медленно, и над многими вопросами 

задумался лишь в том возрасте, когда люди обычно перестают о них думать. Но детская 
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непосредственность хороша лишь до определенной степени. Если она начинает мешать делу, пора взять 

свои эмоции под контроль. 

позиция Ребенка(Д) Родителя(Р) Взрослого(В) 

определение 

понятия 

эмоциональность,  

беззащитность,  

безответственность 

тот, кто 

воспитывает,  

наказывает и т.д. 

реальное  

видение мира 

слова и 

выражения 
хочу надо могу 

тон 
неуверенный, 

капризный 

категоричный, 

самоуверенный 
спокойный 

эмоции и 

чувства 

беспокойство, 

тревожность, 

страх, огорчение 

гнев, злость, 

презрение, 

ненависть 

спокойствие, 

удовлетворение, 

уравновешенность 

поведение неуверенное агрессивное уверенное 
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«Якоря карьеры»  

методика диагностики ценностных ориентаций в карьере  
(Э.Шейн, перевод и адаптация В.А.Чикер, В.Э.Винокурова) 

«Якоря карьеры», — это ценностные ориентации, социальные установки, интересы и т.п. социально 

обусловленные побуждения к деятельности, характерные для определѐнного человека. Карьерные 

ориентации возникают в начальные годы развития карьеры, они устойчивы и могут оставаться 

стабильными длительное время. При этом очень часто человек реализует свои карьерные ориентации 

неосознанно. Тест позволяет выявить следующие карьерные ориентации: профессиональная 

компетентность, менеджмент, автономия, стабильность, служение, вызов, интеграция стилей жизни, 

предпринимательство. 

Инструкция. Пожалуйста, ответьте на вопросы теста. 

Тестовый материал 
Насколько важным для Вас является каждое из следующих утверждений?  

Варианты ответов: 1 – абсолютно не важно, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10 – исключительно важно 
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1. Строить свою карьеру в пределах конкретной научной или технической сферы. 

2. Осуществлять наблюдение и контроль над людьми, влиять на них на всех уровнях. 

3. Иметь возможность делать все по-своему и не быть стесненным правилами какой-либо 

организации. 

4. Иметь постоянное место работы с гарантированным окладом и социальной защищенностью. 

5. Употреблять свое умение общаться на пользу людям, помогать другим. 

6. Работать над проблемами, которые представляются почти неразрешимыми. 

7. Вести такой образ жизни, чтобы интересы семьи и карьеры взаимно уравновешивали друг друга. 

8. Создать и построить нечто, что будет всецело моим произведением или идеей. 

9. Продолжать работу по своей специальности, чем получить более высокую должность, не 

связанную с моей специальностью. 

10. Быть первым руководителем в организации. 

11. Иметь работу, не связанную с режимом или другими организационными ограничениями. 

12. Работать в организации, которая обеспечит мне стабильность на длительный период времени. 

13. Употребить свои умения и способности на то, чтобы сделать мир лучше. 

14. Соревноваться с другими и побеждать. 

15. Строить карьеру, которая позволит мне не изменять своему образу жизни. 

16. Создать новое коммерческое предприятие. 

17. Посвятить всю жизнь избранной профессии. 

18. Занять высокую руководящую должность. 

19. Иметь работу, которая представляет максимум свободы и автономии в выборе характера занятий, 

времени выполнения и т.д. 

20. Оставаться на одном месте жительства, чем переехать в связи с повышением. 

21. Иметь возможность использовать свои умения и таланты для служения важной цели. 

Насколько Вы согласны с каждым из следующих утверждений?  

Варианты ответов: 1 – совершенно не согласен, 2,3,4,5,6,7,8,9, 1 0 – полностью согласен 

22. Единственная действительная цель моей карьеры – находить и решать трудные проблемы, 

независимо от того, в какой области они возникли . 

23. Я всегда стремлюсь уделять одинаковое внимание моей семье и моей карьере. 

24. Я всегда нахожусь в поиске идей, которые дадут мне возможность начать и построить свое 

собственное дело. 

25. Я соглашусь на руководящую должность только в том случае, если она находится в сфере моей 
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профессиональной компетенции. 

26. Я хотел бы достичь такого положения в организации, которое давало бы возможность наблюдать 

за работой других и интегрировать их деятельность. 

27. В моей профессиональной деятельности я более всего заботился о своей свободе и автономии. 

28. Для меня важнее остаться на нынешнем месте жительства, чем получить повышение или новую 

работу в другой деятельности. 

29. Я всегда искал работу, на которой мог бы приносить пользу другим. 

30. Соревнование и выигрыш – это наиболее важные и волнующие стороны моей карьеры. 

31. Карьера имеет смысл только в том случае, если она позволяет вести жизнь, которая мне нравится. 

32. Предпринимательская деятельность составляет центральную часть моей карьеры. 

33. Я бы скорее ушел из организации, чем стал заниматься работой, не связанной с моей профессией. 

34. Я буду считать, что достиг успеха в карьере только тогда, когда стану руководителем высокого 

уровня в солидной организации. 

35. Я не хочу, чтобы меня стесняла какая-нибудь организация или мир бизнеса. 

36. Я бы предпочел работать в организации, которая обеспечивает длительный контракт. 

37. Я бы хотел посвятить свою карьеру достижению важной и полезной цели. 

38. Я чувствую себя преуспевающим только тогда, когда я постоянно вовлечен в решение трудных 

проблем или в ситуацию соревнования. 

39. Выбрать и поддерживать определенный образ жизни важнее, чем добиваться успеха в карьере. 

40. Я всегда хотел основать и построить свой собственный бизнес. 

41. Я предпочитаю работу, которая не связана с командировками. 

Ключ к тесту 

  Профессиональная компетентность: 1, 9, 17, 25, 33. 

  Менеджмент: 2, 10, 18, 26, 34. 

  Автономия (независимость): 3, 11, 19, 27, 35. 

  Стабильность работы: 4, 12, 36. 

  Стабильность места жительства: 20, 28, 41. 

  Служение: 5, 13, 21, 29, 37. 

  Вызов: 6, 14, 22, 30, 38. 

  Интеграция стилей жизни: 7, 15, 23, 31, 39. 

  Предпринимательство: 8, 16, 24, 32, 40.  
По каждой из восьми карьерных ориентаций подсчитывается количество баллов. Для этого необходимо, 

пользуясь ключом, суммировать баллы по каждой ориентации и полученную сумму разделить на 

количество вопросов (5 для всех ориентаций, кроме «стабильности»). Таким образом определяется 
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ведущая карьерная ориентация - количество набранных баллов должно быть не менее пяти. Иногда 

ведущей не становится ни одна карьерная ориентация - в таком случае карьера не является центральной в 

жизни личности. 

Интерпретация результатов теста 
 

Краткое описание ценностных ориентацией в карьере. 

1. Профессиональная компетентность  

Быть профессионалом, мастером в своем деле.  

Эта ориентация связана с наличием способностей и талантов в определенной области. Люди с такой 

ориентацией хотят быть мастерами своего дела, они бывают особенно счастливы, когда достигают 

успеха в профессиональной сфере, но быстро теряют интерес к работе, которая не позволяет развивать их 

способности. Вряд ли их заинтересует даже значительно более высокая должность, если она не связана с 

их профессиональными компетенциями. Они ищут признания своих талантов, что должно выражаться в 

статусе, соответствующем их мастерству. Они готовы управлять другими в пределах своей компетенции, 

но управление не представляет для них особого интереса. Поэтому многие из этой категории отвергают 

работу руководителя, управление рассматривают как необходимое условие для продвижения в своей 

профессиональной сфере.  

2. Менеджмент  
Управлять – людьми, проектами, бизнес-процессами и т.п.  

Для этих людей первостепенное значение имеет ориентация личности на интеграцию усилий других 

людей, полнота ответственности за конечный результат и соединение различных функций организации. 

С возрастом и опытом эта карьерная ориентация проявляется сильнее. Возможности для лидерства, 

высокого дохода, повышенных уровней ответственности и вклад в успех своей организации являются 

ключевыми ценностями и мотивами. Самое главное для них – управление: людьми, проектами, любыми 

бизнес-процессами – это в целом не имеет принципиального значения. Центральное понятие их 

профессионального развития – власть, осознание того, что от них зависит принятие ключевых решений. 

Причем для них не является принципиальным управление собственным проектом или целым бизнесом, 

скорее наоборот, они в большей степени ориентированы на построение карьеры в наемном менеджменте, 

но при условии, что им будут делегированы значительные полномочия. Человек с такой ориентацией 

будет считать, что не достиг цели своей карьеры, пока не займет должность, на которой будет управлять 

различными сторонами деятельности предприятия.  

3. Автономия (независимость)  
Главное в работе – это свобода и независимость.  

Первичная забота личности с такой ориентацией – освобождение от организационных правил, 
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предписаний и ограничений. Они испытывают трудности, связанные с установленными правилами, 

процедурами, рабочим днем, дисциплиной, формой одежды и т.д. Они любят выполнять работу своим 

способом, темпом и по собственным стандартам. Они не любят, когда работа вмешивается в их частную 

жизнь, поэтому предпочитают делать независимую карьеру собственным путем. Они скорее выберут 

низкосортную работу, чем откажутся от автономии и независимости. Для них первоочередная задача 

развития карьеры – получить возможность работать самостоятельно, самому решать, как, когда и что 

делать для достижения тех или иных целей. Карьера для них – это, прежде всего, способ реализации их 

свободы, поэтому любые рамки и строгое подчинение оттолкнут их даже от внешне привлекательной 

вакансии. Такой человек может работать в организации, которая обеспечивает достаточную степень 

свободы.  

4. Стабильность работы  

Стабильная, надежная работа на длительное время  

Эти люди испытывают потребность в безопасности, защите и возможности прогнозирования и будут 

искать постоянную работу с минимальной вероятностью увольнения. Эти люди отождествляют свою 

работу со своей карьерой. Их потребность в безопасности и стабильности ограничивает выбор вариантов 

карьеры.  

Авантюрные или краткосрочные проекты и только становящиеся на ноги компании их, скорее всего, не 

привлекают. Они очень ценят социальные гарантии, которые может предложить работодатель, и, как 

правило, их выбор места работы связан именно с длительным контрактом и стабильным положением 

компании на рынке. Такие люди ответственность за управление своей карьерой перекладывают на 

нанимателя.  

Часто данная ценностная ориентация сочетается с невысоким уровнем притязаний.  

5. Стабильность места жительства  
Главное – жить в своем городе (минимум переездов, командировок).  

Важнее остаться на одном месте жительства, чем получить повышение или новую работу на новой 

местности. Переезд для таких людей неприемлем, и даже частые командировки являются для них 

негативным фактором при рассмотрении предложения о работе.  

6. Служение  
Воплощать в работе свои идеалы и ценности.  

Данная ценностная ориентация характерна для людей, занимающихся делом по причине желания 

реализовать в своей работе главные ценности. Они часто ориентированы больше на ценности, чем на 

требующиеся в данном виде работы способности. Они стремятся приносить пользу людям, обществу, для 

них очень важно видеть конкретные плоды своей работы, даже если они и не выражены в материальном 

эквиваленте. Основной тезис построения их карьеры – получить возможность максимально эффективно 

использовать их таланты и опыт для реализации общественно важной цели.  
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Люди, ориентированные на служение, общительны и часто консервативны. Человек с такой ориентацией 

не будет работать в организации, которая враждебна его целям и ценностям.  

7. Вызов  
Сделать невозможное – возможным, решать уникальные задачи.  

Эти люди считают успехом преодоление непреодолимых препятствий, решение неразрешимых проблем 

или просто выигрыш. Они ориентированы на то, чтобы ―бросать вызов‖. Для одних людей вызов 

представляет более трудная работа, для других это — конкуренция и межличностные отношения. Они 

ориентированы на решение заведомо сложных задач, преодоление препятствий ради победы в 

конкурентной борьбе. Они чувствуют себя преуспевающими только тогда, когда постоянно вовлечены в 

решение трудных проблем или в ситуацию соревнования. Карьера для них – это постоянный вызов их 

профессионализму, и они всегда готовы его принять. Социальная ситуация чаще всего рассматривается с 

позиции ―выигрыша – проигрыша‖. Процесс борьбы и победа более важна для них, чем конкретная 

область деятельности или квалификация. Новизна,разнообразие и вызов имеют для них очень большую 

ценность, и, если все идет слишком просто, им становиться скучно.  

8. Интеграция стилей жизни  

Сохранение гармонии между сложившейся личной жизнью и карьерой.  

Для людей этой категории карьера должна ассоциироваться с общим стилем жизни, уравновешивая 

потребности человека, семьи и карьеры. Они хотят, чтобы организационные отношения отражали бы 

уважение к их личным и семейным проблемам.  

Выбирать и поддерживать определенный образ жизни для них важнее, чем добиваться успеха в карьере. 

Развитие карьеры их привлекает только в том случае, если она не нарушает привычный им стиль жизни и 

окружение. Для них важно, чтобы все было уравновешено – карьера, семья, личные интересы и т.п. 

Жертвовать чем-то одним ради другого им явно не свойственно.  

Такие люди обычно в своем поведении проявляют конформность (тенденция изменять свое поведение в 

зависимости от влияния других людей, с тем, чтобы оно соответствовало мнению окружающих)  

9. Предпринимательство  
Создавать новые организации, товары, услуги.  

Этим людям нравится создавать новые организации, товары или услуги, которые могут быть 

отождествлены с их усилиями. Работать на других – это не их, они – предприниматели по духу, и цель их 

карьеры – создать что-то новое, организовать свое дело, воплотить в жизнь идею, всецело 

принадлежащую только им. Вершина карьеры в их понимании – собственный бизнес. 
   Тест Д.Голланда по определению типа личности 

Изучая индивидуальные особенности людей, психолог Голланд разработал методику 

для определения социальной направленности личности (социального 
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характерологического типа), выделив шесть типов: 
  Реалистический тип (Р) 

  Интеллектуальный тип (И) 

  Социальный тип (С) 

  Конвенциальный тип (К) 

  Предприимчивый тип (П) 

  Артистический тип (А) 

Инструкция: "Из каждой пары профессий нужно указать одну, предпочитаемую. Всего 42 выбора". 

Тест 

№ а б 

1 инженер-техник инженер-контролер 

2 вязальщик санитарный врач 

3 повар наборщик 

4 фотограф зав. магазином 

5 чертежник дизайнер 

6 философ психиатр 

7 ученый-химик бухгалтер 

8 редактор научного журнала адвокат 

9 лингвист переводчик художественной литературы 

10 педиатр статистик 

11 организатор воспитательной работы председатель профсоюза 

12 спортивный врач фельетонист 

13 нотариус снабженец 

14 перфоратор карикатурист 

15 политический деятель писатель 
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16 садовник метеоролог 

17 водитель медсестра 

18 инженер-электрик секретарь-машинистка 

19 маляр художник по металлу 

20 биолог главный врач 

21 телеоператор режиссер 

22 гидролог ревизор 

23 зоолог зоотехник 

24 математик архитектор 

25 работник ИДН счетовод 

26 учитель милиционер 

27 воспитатель художник по керамике 

28 экономист заведующий отделом 

29 корректор критик 

30 завхоз директор 

31 радиоинженер специалист по ядерной физике 

32 водопроводчик наборщик 

33 агроном председатель сельхозкооператива 

34 закройщик-модельер декоратор 

35 археолог эксперт 

36 работник музея консультант 

37 ученый актер 

38 логопед стенографист 

39 врач дипломат 
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40 главный бухгалтер директор 

41 поэт психолог 

42 архивариус скульптор 

Ключ к тесту 

  Реалистический тип  

1а, 2а, 3а, 4а, 5а, 16а, 17а, 18а, 19а, 21а, 31а, 32а, 33а, 34а. 

  Интеллектуальный тип:  

1б, 6а, 7а, 8а, 9а, 16б, 20а, 22а, 23а, 24а, 31б, 35а, 36а, 37а. 

  Социальный тип:  

2б, 6б, 10а, 11а, 12а, 17б, 29б, 25а, 26а, 27а, 36б, 38а, 39а, 41б. 

  Конвенциальный тип:  

3б, 7б, 10б, 13а, 14а, 18б, 22б, 25б, 28а, 29а, 32б, 38б, 40а, 42а. 

  Предприимчивый тип:  

4б, 8б, 11б, 13б, 15а, 23б, 28б, 30а, 33б, 35б, 37б, 39б, 40б. 

  Артистический тип:  

5б, 9б, 12б, 14б, 15б, 19б, 21б, 24а, 27б, 29б, 30б, 34б, 41а, 42б. 

Интерпретация 
Каждый тип личности характеризуется некоторыми особенностями:  

- определенными чертами характера и складом ума;  

- способностями к определенным видам деятельности;  

- предпочтениями определенного рода занятий;  

- содержанием увлечений;  

- профессиональными возможностями. 

Каждому типу личности соответствует определенный тип профессий. В том случае, если человек 

выбирает профессию соответствующую типу его личности, то он может достичь в ней 

наибольших успехов и получить наибольшее удовлетворение от работы. 

Ниже, в таблице приведены описания каждого из шести типов личности. Однако сделать 

однозначный вывод о принадлежности к одному определенному типу личности можно только, в 

том случае, если оценка по этому типу на несколько баллов выше, чем оценки по другим типам. 

Таблица 

Типы профессиональной направленности личности 

Типы 
Психологические 

характеристики, 

Ориентация, 

направленность, 

Профессиональная 

среда 

Конкретные 

профессии 
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особенности 

личности, 

способности 

предпочтения 

Р 

Активность, 

агрессивность, 

деловитость, 

настойчивость, 

рациональность, 

практическое 

мышление, развитые 

двигательные 

навыки, 

пространственное 

воображение, 

технические 

способности 

Конкретный 

результат, настоящее, 

вещи, предметы и их 

практическое 

использование, 

занятия, требующие 

физического развития, 

ловкости, отсутствие 

ориентации на 

общение 

Техника, сельское 

хозяйство, военное 

дело. Решение 

конкретных задач, 

требующих 

подвижности, 

двигательных 

умений, физической 

силы. Социальные 

навыки нужны в 

минимальной мере и 

связаны с приемом – 

передачей 

ограниченной 

информации. 

механик, 

электрик, 

инженер, 

фермер, 

зоотехник, 

агроном, 

садовод, 

автослесарь, 

шофер и т.д. 

И 

Аналитический ум, 

независимость и 

оригинальность 

суждений, 

гармоничное 

развитие языковых 

и математических 

способностей, 

критичность, 

любознательность, 

склонность к 

фантазии, 

интенсивная 

внутренняя жизнь, 

низкая физическая 

активность 

Идеи, теоретические 

ценности, умственный 

труд, решение 

интеллектуальных 

творческих задач, 

требующих 

абстрактного 

мышления, отсутствие 

ориентации на 

общение в 

деятельности, 

информационный 

характер общения 

Наука. Решение 

задач, требующих 

абстрактного 

мышления и 

творческих 

способностей. 

Межличностные 

отношения играют 

незначительную 

роль, хотя 

необходимо уметь 

передавать и 

воспринимать 

сложные идеи 

физик, 

астроном, 

ботаник, 

программист 

и др. 



43 
 

С 

Умение общаться, 

гуманность, 

способность к 

сопереживанию, 

активность, 

зависимость от 

окружающих и 

общественного 

мнения, 

приспособление, 

решение проблем с 

опорой на эмоции и 

чувства, 

преобладание 

языковых 

способностей 

Люди, общение, 

установление 

контактов с 

окружающими, 

стремление учить, 

воспитывать, 

избегание 

интеллектуальных 

проблем 

Образование, 

здравоохранение, 

социальное 

обеспечение, 

обслуживание, спорт. 

Ситуации и 

проблемы, связанные 

с умением 

разбираться в 

поведении людей, 

требующие 

постоянного личного 

общения, умения 

убеждать. 

врач, педагог, 

психолог и 

т.п. 

К 

Способности к 

переработке 

числовой 

информации, 

стереотипный 

подход к 

проблемам, 

консервативный 

характер, 

подчиняемость, 

зависимость, 

следование 

обычаям, 

конформность, 

исполнительность, 

преобладание 

математических 

способностей 

Порядок, четко 

расписанная 

деятельность, работа 

по инструкции, 

заданным алгоритмам, 

избегание 

неопределенных 

ситуаций, социальной 

активности и 

физического 

напряжения, принятие 

позиции руководства 

Экономика, связь, 

расчеты, 

бухгалтерия, 

делопроизводство. 

Деятельность, 

требующая 

способностей к 

обработке рутинной 

информации и 

числовых данных 

бухгалтер, 

финансист, 

экономист, 

канцелярский 

служащий и 

др. 
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П 

Энергия, 

импульсивность, 

энтузиазм, 

предприимчивость, 

агрессивность, 

готовность к риску, 

оптимизм, 

уверенность в себе, 

преобладание 

языковых 

способностей, 

развитые 

организаторские 

способности 

Лидерство, признание, 

руководство, власть, 

личный статус, 

избегание занятий, 

требующих 

усидчивости, 

большого труда, 

двигательных навыков 

и концентрации 

внимания, интерес к 

экономике и политике 

Решение неясных 

задач, общение с 

представителями 

различных типов в 

разнообразных 

ситуациях, 

требующих умения 

разбираться в 

мотивах поведения 

других людей и 

красноречия 

бизнесмен, 

маркетолог, 

менеджер, 

директор, 

заведующий, 

журналист, 

репортер, 

дипломат, 

юрист, 

политик и т.д. 

А 

Воображение и 

интуиция, 

эмоционально 

сложный взгляд на 

жизнь, 

независимость, 

гибкость и 

оригинальность 

мышления, 

развитые 

двигательные 

способности и 

восприятие 

Эмоции и чувства, 

самовыражение, 

творческие занятия, 

избегание 

деятельности, 

требующей 

физической силы, 

регламентированного 

рабочего времени, 

следования правилам 

и традициям 

Изобразительное 

искусство, музыка, 

литература. Решение 

проблем, требующих 

художественного 

вкуса и воображения 

музыкант, 

художник, 

фотограф, 

актер, 

режиссер, 

дизайнер и 

т.д. 

Более точный вывод о профессиональной направленности личности можно сделать, учитывая не 

максимальную оценку по одному из типов, а определив три типа, имеющие наибольшие оценки. 

Дело в том, что в соответствии с теорией Дж.Голланда шесть типов личности сгруппированы друг 

с другом по степени сходства в форме шестиугольника (см. рис.) Каждый тип наиболее сходен со 

своими соседями по шестиугольнику и наиболее отличается от противоположного в 

шестиугольнике типа личности. 
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Например, социальный тип наиболее похож на предприимчивый и артистический, смежные с ним, 

и наиболее отличается от реалистического, находящегося по другую сторону шестиугольника. 

В том случае, если три типа, получившие наибольшие оценки, являются смежными, то есть 

находятся с одной стороны шестиугольника, то ваш профессиональный выбор наиболее 

обоснован и последователен. При этом вы можете отдать предпочтение не только типу, 

имеющему максимальную оценку, но также тому типу, который находится посередине между 

двумя остальными. 

Если же три наиболее предпочитаемых типа находятся по разные стороны шестиугольника, то 

сделать выбор гораздо сложнее. В этом случае будет разумным привлечь для своего решения 

другие основания, например другие тесты, книги или консультации. 

Типы профессиональной направленности личности, определяемые по методике Голланда, в 

некоторой мере соответствуют классификации профессий по предмету труда. Так, 

«реалистичный» тип личности в наибольшей степени соответствует профессиям типа «человек-

техника» и «человек – природа» и характеризует направленность на рабочие и инженерно-

технические специальности и должности. «Интеллектуальный» тип личности в большей степени 

связан со сферой общественных и естественных наук, то есть с профессиями типа «человек – 

человек» и «человек – природа». «Социальный» тип определяет склонность к профессиям в сфере 

обслуживания, образования и медицины типа «человек – человек». «Конвенциальный» тип 

характеризует склонность к информационным профессиям типа «человек – знаковая система». 

«Предприимчивый тип однозначно не связан с каким-либо одним предметом труда, может 

проявляться в любом из них, хотя ориентация на управленческие профессии и должности более 

тесто связывает представителей этого типа с профессиями типа «человек- человек». Наконец, 

«артистический» тип личности без проблем можно отнести к профессиям типа «человек – 

художественный образ». 
 

   «Мотивация успеха и боязнь неудачи»  

(МУН) опросник А.А. Реана 

Инструкция: отвечая на нижеприведенные вопросы, необходимо выбрать ответ «да» или «нет». Если Вы 

затрудняетесь с ответом, то вспомните, что «да» объединяет как явное «да», так и «скорее да, чем нет». То же 
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относится и к ответу «нет»: он объединяет явное «нет» и «скорее нет, чем да».  

Отвечать на вопросы следует быстро, не задумываясь надолго. Ответ, который первый приходит в голову, 

как: правило, является и наиболее точным. 

Текст опросника 

1. Включаясь в работу, как правило, оптимистично надеюсь на успех. 

2. В деятельности активен. 

3. Склонен к проявлению инициативности. 

4. При выполнении ответственных заданий стараюсь, по возможности, найти причины отказа от них. 

5. Часто выбираю крайности: либо занижено легкие задания, либо нереалистично высокие по трудности. 

6. При встрече с препятствиями, как правило, не отступаю, а ищу способы их преодоления. 

7. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих успехов. 

8. Продуктивность деятельности в основном зависит от моей собственной целеустремленности, а не от 

внешнего контроля. 

9. При выполнении достаточно трудных заданий, в условиях ограничения времени, результативность моей 

деятельности ухудшается. 

10. Склонен проявлять настойчивость в достижении цели. 

11. Склонен планировать свое будущее на достаточно отдаленную перспективу. 

12. Если я рискую, то скорее с умом, а не бесшабашно. 

13. Я обычно не очень настойчив в достижении цели, особенно если отсутствует внешний контроль. 

14. Предпочитаю ставить перед собой средние по трудности или слегка завышенные, но достижимые цели, 

чем нереально высокие. 

15. В случае неудачи при выполнении какого-либо задания, его притягательность, как правило, снижается. 

16. При чередовании успехов и неудач склонен к переоценке своих неудач. 

17. Предпочитаю планировать свое будущее лишь на ближайшее время. 

18. При работе в условиях ограничения времени результативность моей деятельности обычно улучшается, 

даже если задание достаточно трудное. 

19. В случае неудачи при выполнении чего-либо, от поставленной цели, я, как правило, не отказываюсь. 

20. Если задание выбрал себе сам, то в случае неудачи его притягательность еще более возрастает. 

Ключ к опроснику 
 

Ответ «ДА»: 1, 2, 3, 6, 8, 10, 11, 12, 14, 16, 18, 19, 20.  

Ответ «НЕТ»: 4, 5, 7, 9, 13, 15, 17. 

Обработка результатов и критерии оценки 
За каждое совпадение ответа с ключом испытуемому дается 1 балл. Подсчитывается общее количество 

набранных баллов.  
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Если количество набранных баллов от 1 до 7, то диагностируется мотивация на неудачу (боязнь неудачи).  

Если количество набранных баллов от 14 до 20, то диагностируется мотивация на успех (надежда на успех).  

Если количество набранных баллов от 8 до 13, то следует считать, что мотивационный полюс ярко не 

выражен. При этом можно иметь в виду, что если количество баллов 8, 9, есть определенная тенденция метизации 

на неудачу, а если количество баллов 12, 13, имеется определенная тенденция мотивации на успех.  

Мотивация на успех относится к позитивной мотивации. При такой мотивации человек, начиная дело, имеет в 

виду достижение чего-то конструктивного, положительного. В основе активности человека лежит надежда на 

успех и потребность в достижении успеха. Такие люди обычно уверены в себе, в своих силах, ответственны, 

инициативны и активны. Их отличает настойчивость в достижении цели. целеустремленность.  

Мотивации на неудачу относится к негативной мотивации. При данном типе мотивации активность человека 

связана с потребностью избежать срыва, порицания, наказания, неудачи. Вообще в основе этой мотивации лежит 

идея избегания и идея негативных ожиданий. Начиная дело, человек уже заранее боится возможной неудачи, 

думает о путях избегания этой гипотетической неудачи, а не о способах достижения успеха.  

Люди, мотивированные на неудачу, обычно отличаются повышенной тревожностью, низкой уверенностью в 

своих силах. Стараются избегать ответственных заданий, а при необходимости решения сверхответственных задач 

могут впадать в состояние близкое к паническому. По крайней мере. ситуативная тревожность у них в этих 

случаях становится чрезвычайно высокой. Все это, вместе с тем, может сочетаться с весьма ответственным 

отношением к делу. 
 

Источник: 

1. Реан А.А. Психология личности. Социализация, поведение, общение. – СПб.: «прайм-ЕВРОЗНАК», 2004. – 

416 с. (с. 138, 146-147) 

 

   Методика определения основных мотивов выбора профессии  

(Е.М. Павлютенков) 

Данная методика позволяет установить роль тех или иных мотивов при выборе профессии 

конкретным испытуемым.  

Испытуемому предоставляется опросник, в котором содержится 18 суждений о профессии. Эти 

суждения выражают 9 групп мотивов. 

Инструкция: В предложенном Вам опроснике имеется 18 суждений о профессии. Оцените, в какой мере 

каждое из данных суждений относится к избранной Вами профессии. Ответы могут быть 5 видов:  

«Да» - 5 баллов;  

«Скорее да, чем нет» - 4 балла;  

«Затрудняюсь ответить» - 0 баллов;  

«Скорее нет, чем да» - 2 балла;  

«Нет» - 1 балл.  

Вы должны внимательно прочесть суждения и проставить знак «+» против этого суждения в ту 
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колонку, которая соответствует Вашей оценке. 

Бланк для ответов 

№ суждения да 

скорее 

да, 

чем нет 

затрудняюсь 

ответить 

скорее 

нет, 

чем да 

нет 

1 Позволяет приносить пользу нашему обществу.           

2 
Личный труд по этой специальности позволяет 

укреплять мир на земле. 
          

3 
Позволяет быть всегда в коллективе, участвовать в 

его делах. 
          

4 Позволяет совершенствовать свой духовный мир.           

5 Позволяет ощущать радость труда.           

6 Способствует осознанию красоты труда.           

7 Позволяет использовать все свои способности.           

8 Позволяет постоянно самосовершенствоваться.           

9 Дает большие возможности для творчества.           

10 Позволяет быть оригинальным в работе.           

11 Требует большого умственного напряжения.           

12 Требует большого физического напряжения.           

13 Хорошо оплачивается.           

14 Обеспечивает стабильное будущее.           

15 Ценится среди друзей и знакомых.           

16 
Обеспечивает быстрое повышение квалификации и 

профессиональный рост. 
          

17 Дает возможность работать в городе.           

18 Обеспечивает поступление и обучение в ВУЗе.           
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Обработка данных 
Для определения основных мотивов выбора профессии необходимо подсчитать суммы по каждой 

группе мотивов. Группы мотивов, имеющие максимальное количество баллов, являются основными в 

выборе профессии данным испытуемым.  

Группы мотивов: 

  Социальные (суждения 1 и 2) - желание своим трудом способствовать общественному прогрессу, 

социальная направленность на высшие общечеловеческие цели и потребности. 

  Моральные (суждения 3 и 4) - стремление к совершенствованию своего морального облика, духовного 

мира, развитию нравственных качеств. 

  Эстетические (суждения 5 и 6) - стремление к эстетике труда, его красоте, гармонии, восприятие 

прекрасного, получение ощущения радости от деятельности. 

  Познавательные (суждения 7 и 8) - стремление к овладению специальными знаниями, познание 

содержания конкретного труда. 

  Творческие (суждения 9 и 10) - стремление быть оригинальным в работе, совершение научных 

открытий, получение возможностей для творчества. 

  Связанные с содержанием труда (суждения 11 и 12) - четкие знания о процессе труда, направленность 

на умственный и физический труд. 

  Материальные (суждения 13 и 14) - стремление получать определенные блага. 

  Престижные (суждения 15 и 16) - стремление к профессиям, которые ценятся среди знакомых, 

позволяют достичь видного положения в обществе, обеспечивают быстрое продвижение по службе. 

  Утилитарные (суждения 17 и 18) - стремление руководить людьми, работа в городе, 

чистота и легкость, труда, ориентация на вуз. 
   Методика изучения мотивации обучения в вузе Т.И. Ильиной 

При создании данной методики автор использовала ряд других известных методик. В ней имеются три 

шкалы: «Приобретение знаний» (стремление к приобретению знаний, любознательность); «Овладение профессии» 

(стремление овладеть профессиональными знаниями и сформировать профессионально важные качества); 

«Получение диплома» (стремление приобрести диплом при формальном усвоении знаний, стремление к поиску 

обходных путей при сдаче экзаменов и зачетов). В опросник, для маскировки, автор методики включила ряд 

фоновых утверждений, которые в дальнейшем не обрабатываются. 

Опросный лист 

Факультет ……………………. Курс ……… Группа ………  

Фамилия………………………… Имя …………………… Отчество…………………..  
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Дата заполнения …………... 

Инструкция: Отметьте ваше согласие знаком «+» или несогласие знаком «-» со следующими утверждениями. 

1. Лучшая атмосфера занятий – атмосфера свободных высказываний. 

2. Обычно я работаю с большим напряжением. 

3. У меня редко бывают головные боли после пережитых волнений и неприятностей. 

4. Я самостоятельно изучаю ряд предметов, по моему мнению, необходимых для моей будущей профессии. 

5. Какое из присущих вам качеств вы выше всего цените? Напишите ответ рядом. 

6. Я считаю, что жизнь нужно посвятить выбранной профессии. 

7. Я испытываю удовольствие от рассмотрения на занятии трудных проблем. 

8. Я не вижу смысла в большинстве работ, которые мы делаем в вузе. 

9. Большое удовлетворение мне дает рассказ знакомым о моей будущей профессии. 

10. Я весьма средний студент, никогда не буду вполне хорошим, а поэтому нет смысла прилагать усилия, 

чтобы стать лучше. 

11. Я считаю, что в наше время не обязательно иметь высшее образование. 

12. Я твердо уверен в правильности выбора профессии. 

13. От каких из присущих вам качеств вы бы хотели избавиться? Напишите ответ рядом. 

14. При удобном случае я использую на экзаменах подсобные материалы (конспекты, шпаргалки). 

15. Самое замечательное время жизни – студенческие годы. 

16. У меня чрезвычайно беспокойный и прерывистый сон. 

17. Я считаю, что для полного овладения профессией все учебные дисциплины нужно изучать одинаково 

глубоко. 

18. При возможности я поступил бы в другой вуз. 

19. Я обычно вначале берусь за более легкие задачи, а более трудные оставляю на потом. 

20. Для меня было трудно при выборе профессии остановиться на одной из них. 

21. Я могу спокойно спать после любых неприятностей. 

22. Я твердо уверен, что моя профессия дает мне моральное удовлетворение и материальный достаток в жизни. 

23. Мне кажется, что мои друзья способны учиться лучше, чем я. 

24. Для меня очень важно иметь диплом о высшем образовании. 

25. Из неких практических соображений для меня это самый удобный вуз. 

26. У меня достаточно силы воли, чтобы учиться без напоминания администрации. 

27. Жизнь для меня почти всегда связана с необычайным напряжением. 

28. Экзамены нужно сдавать, тратя минимум усилий. 

29. Есть много вузов, в которых я мог бы учиться с не меньшим интересом. 

30. Какое из присущих вам качеств больше всего мешает учиться? Напиши ответ рядом. 

31. Я очень увлекающийся человек, но все мои увлечения так или иначе связаны с будущей профессией. 

32. Беспокойство об экзамене или работе, которая не выполнена в срок, часто мешает мне спать. 

33. Высокая зарплата после окончания вуза для меня не главное. 
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34. Мне нужно быть в хорошем расположении духа, чтобы поддержать общее решение группы. 

35. Я вынужден был поступить в вуз, чтобы занять желаемое положение в обществе, избежать службы в 

армии. 

36. Я учу материал, чтобы стать профессионалом, а не для экзамена. 

37. Мои родители хорошие профессионалы, и я хочу быть на них похожим. 

38. Для продвижения по службе мне необходимо иметь высшее образование. 

39. Какое из ваших качеств помогает вам учиться? Напишите ответ рядом. 

40. Мне очень трудно заставить себя изучать как следует дисциплины, прямо не относящиеся к моей будущей 

специальности. 

41. Меня весьма тревожат возможные неудачи. 

42. Лучше всего я занимаюсь, когда меня периодически стимулируют, подстегивают. 

43. Мой выбор данного вуза окончателен. 

44. Мои друзья имеют высшее образование, и я не хочу отставать от них. 

45. Чтобы убедить в чем – либо группу, мне приходиться самому работать очень интенсивно. 

46. У меня обычно ровное и хорошее настроение. 

47. Меня привлекает удобство, чистота, легкость будущей профессии. 

48. До поступления в вуз я давно интересовался этой профессией, много читал о ней. 

49. Профессия, которую я получаю, самая важная и перспективная. 

50. Мои знания об этой профессии были достаточны для уверенного выбора. 

Обработка и интерпретация результатов 

КЛЮЧ к опроснику 

Шкала «Приобретение знаний»  

- за согласие ( «+» ) c утверждением по п. 4 проставляется 3,6 балла; по п. 17 – 3,6 балла; по п. 26 – 2,4 балла;  

- за несогласие ( «–» ) с утверждением по п. 28 – 1,2 балла; по п.42 – 1,8 балла.  

Максимум – 12,6 балла.  

Шкала «Овладение профессией»  

- за согласие по п. 9 – 1 балл; по п.31 – 2 балла; по п.33 – 2 балла; по п.43 – 3 балла; по п.48 – 1 балл и по п. 49 – 1 

балл.  

Максимум – 10 баллов.  

Шкала «Получение диплома»  

- за несогласие по п. 11 – 3,5 балла;  

- за согласие по п. 24 – 2,5 балла; по п. 35 – 1,5 балла; по п. 38 – 1,5 балла и по п. 44 – 1 балл.  

Максимум – 10 баллов.  

Вопросы по пп. 5, 13, 30, 39 являются нейтральными к целям опросника и в обработку не включаются.  

Преобладание мотивов по первым двум шкалам свидетельствует об адекватном выборе студентом профессии 

и удовлетворенности ею. 
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